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Kaere tillidsreprasentant

Denne overenskomst med Danske Regioner daekker
perioden 1. april 2021 til 31. marts 2024 og er resul-
tatet af overenskomstforhandlingerne i 2021 ogsa
kaldet OK 21.

| overenskomsten kan du se, hvad der er aftalt for yng-
re laager vedrgrende Ign, pension, arbejdstid, opsigel-
sesregler og andre forhold.

Lonstigninger

Ved OK 21 blev der aftalt generelle Ipnstigninger pa
ca. 4,5 pct. over de naeste tre ar. Heraf er de 1,1 pct.
udbetalti 2021 henholdsvis 1. april og 1. oktober 2021.
1 2022 forventes Ignstigninger pa ca. 1,7 pct. i 2022
ogpa 1,72 pct.i2023.

Belgbene i overenskomsten er angivet i grundbelgb,
dvs. belgbene i 31. marts 2018-niveau. Hvis du skal
finde det aktuelle Ignniveau, skal du gange grundbe-
Ipbet i overenskomsten med reguleringsprocenten.

Du finder alle de aktuelle Ignninger og den aktuelle
reguleringsprocent i lgntabellerne pa yl.dk.

Mere i pension

Pr. 1. april 2022 bliver pensionsbidraget pget for alle
yngre laeger. Pensionsbidraget for afdelingslaeger
forhgjes fra 18,56 pct. til 18,96 pct. For gvrige yngre
lzeger forhgjes det fra 16,85 pct. til 17,25 pct.

Forskere

Med virkning fra 1. april 2021 skal yngre laeger, der
starter et ph.d.-forlgb, ansattes for en tredrig peri-
ode. Den ph.d.-studerende far samtidig ret til forlaen-
gelse ved fravaer pga. barsels- eller adoptionsorlov.

Afdelingslager

Reglerne om de 10 efteruddannelsesdage er blevet
gjort mere forpligtende. Fremover skal der laves en
gensidig, forpligtende efteruddannelsesplani forbin-
delse med MUS, og der skal fglges op pa planen for at
sikre, at den bliver fulgt, herunder pad antallet af dage
afsat til efteruddannelse.

Speciallaeger, der bliver ansat som led i subspeciali-
sering, skal ansaettesien tidsubegraenset stilling som
afdelingslaege. Ansaettelsen kan vaere tidsbegraen-
set, hvis speciallaagen som led i subspecialiseringen
far orlov fra en fast ansaettelse som afdelingslaege
og overlaege.

Nye navne

Titlernereservelaege og 1. reservelage ophgrer og bli-
ver erstattet af henholdsvis laege (trin 1) og laege (trin
2). Der er alene tale om en navneandring som en del
af en modernisering af overenskomsten.

Brug yl.dk og Min side

Pa yl.dk finder du masser af information og vaerkteg-
jer bade om overenskomsten og om andre forhold,
der er relevante for dig som tillidsrepraesentant. Pa
Min side (minside.laeger.dk) i det saerlige omrade for
tillidsrepraesentanter kan du se, hvem du er tillidsre-
praesentant for og finde andre tillidsrepraasentanter.
Det er ogsa pa Min side, du finder de lokale Ipnafta-
ler og TR-aftaler.

Kontakt Yngre Laeger
Hvis du har spgrgsmal eller problemer, er du natur-
ligvis altid velkommen til at kontakte Yngre Laeger.

Yngre Laeges bestyrelse
Marts 2022
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Overenskomst

Kapitel 1.
OVERENSKOMSTENS
OMRADE M.V.

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansaet-
tes som lzege (trin 1), laege (trin 2), introduktionsama-
nuensis i almen praksis, praksisamanuensis (fase 1),
lzege (trin 2) i speciallzegepraksis, klinisk assistent
eller afdelingslaege.

Stk. 2. Overenskomsten gzelder for personale i regi-
onal tjeneste.

Stk. 3. Overenskomsten gaelder endvidere for under-
ordnede leger ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgdr driftsaftaler med henblik pa opfyldel-
sen af dem i lovgivningen pdlagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overens-
komstgrundlag, fortsaetter dette dog i stedet for, med-
mindre der indgds anden aftale mellem naervaerende
overenskomsts parter.

BEM/ERKNINGER:

Det forudsaettes, at regionerne oplyser Yngre Lager om,
med hvilke institutioner der indgds driftsaftale omfat-
tet af ovenstdende, og over for hvilke institutioner drifts-
aftalen opsiges.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1) Tjenestemaend,

2) Pensionerede tjenestemaend fra
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) regioner, kommuner eller tidligere amter,
c) offentligt finansierede eller koncessionerede

virksomheder,

3) Ansatte, der far egenpension fra en pensions-
ordning, som en offentlig arbejdsgiver har bidra-
get til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensione-
rede i relation til ovenstdende og er derfor omfattet
af overenskomsten.

§ 2. ANSETTELSE

Anszttelse finder sted ved en region med tjeneste ind-
til videre ved en sygehusafdeling/et omrade/et syge-
hus eller lignende sygdomsbehandlende institution.

§ 3. ARBEJDSOMRADE

Stk. 1. Laegen er forpligtet til at udfgre det laegearbej-
de, som er henlagt til den sygehusafdeling/det omra-
de/det sygehus eller lignende sygdomsbehandlende
institution, hvor den pdgaeldende lzege er ansat, og
som hgrer under den ledende overlaeges ansvarsom-
rade, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Tjeneste/vagt ved flere afdelinger kan efter
forudgdende lokal drgftelse planlaegges, nar dette er
hensigtsmaessigt i forhold til patientbehandlingen eller
af drifts- eller uddannelsesmaessige hensyn. Refe-
rencelinje og ansvarsforhold skal vaere afklarede. Det
sikres, at de involverede laeger har modtaget relevant
oplaering og besidder de ngdvendige kompetencer.

BEMARKNINGER:

Det forudsaettes, at uddannelsesprogrammerne for de
uddannelsesklassificerede stillinger kan gennemfgres
uden forringelse. | tvivistilfelde kan der indhentes vej-
ledende udtalelse fra Sundhedsstyrelsen/det regionale
videreuddannelsesrdd.

Stk. 3. Et ansattelsesforhold kan omfatte flere tjene-
stesteder. De til ansaettelsesforholdet knyttede tje-
nestesteder angives i ansaettelsesbeviset.

Hvor et ansattelsesforhold omfatter flere tjene-
stesteder, angives et hovedtjenestested. Hovedtje-
nestestedet er det sted, hvor lzegen forretter tjeneste
i hovedparten af arbejdstiden.

Omfanget af arbejdet ved flere tjenestesteder samt
de faglige og ledelsesmaessige referencelinjer fast-
laegges i stillingsbeskrivelsen.

Ved aendringer i stillingsbeskrivelsen vedrgren-
de flere tjenestesteder gives et varsel pa 3 mdneder.

Lager kanindgdivagt pa andre tjenestesteder end
hovedtjenestestedet.



Stk. 4. For laeger ansat efter § 4, stk. 3 a) og b)
Sdfremt legen pdlaagges vagt pa et tjenestested, hvor
den pagzeldende ikke forretter normal-/dagtjeneste,
aftales det lokalt, hvordan vagten varetages.

For leger, som har vagt med fremmgdepligt i for-
hold til flere tjenestesteder, aftales det lokalt, hvor-
dan fremmgdepligten varetages.

BEM/ERKNINGER:

| droftelserne kan bl.a. indgd:

= Huvilke instrukser, procedurer og vejledninger, der er
pd de implicerede tjienestesteder, herunder mulighed
for at overfgre patienten.

= Behov for introduktion til og/eller yderligere informa-

tion om de implicerede tjenestesteder.

Sikring af adgang til relevant patientinformation, prg-

vesvar m.v.

Vurdering af behov for supplerende vagtordning.

Euvt. forgget fremmgdefrist ved tilkald.

Stk. 5. For l=ger ansat efter § 4, stk. 1 eller § 4, stk. 2
Laeger kan have vagt pa andet tjenestested end hoved-
tjenestestedet, safremt det er et tjenestested, hvor
lzegen ogsa forretter normal-/dagtjeneste.

Vagt uden for tjenestestedet kan varetages i for-
hold til flere tjenestesteder samtidig, safremt der til
vagtordningen er tilknyttet supplerende vagtordning,
saledes at den enkelte lzege ikke forpligtes til at give
fremmgde samtidig pa to forskellige adresser.

Overenskomstens bestemmelser vedr. tilkaldetid
kan kun ggres gaeldende for vagt i forhold til hoved-
tjenestestedet.

BEM/ERKNINGER til stk. 4 og 5:

Bestemmelserne tager ikke sigte pd at regulere arbejds-

forholdene for leeger:

= hvor det er naturligt ogsd at varetage opgaver uden
for hovedtjenestestedet i form af hiemmebesgg eller
opsggende arbejde f.eks. palliative teams, udgdende
psykoseteams, hvor laegen udfarer tilsynsvirksomhed
pa feks. ikke-legebemandede laboratorieenheder,

= hvor en afdeling yder akut hjaelp i enkeltstdende situ-
ationer, eksempelvis akut karkirurgi m.v.,

= hvor der er tale om arbejdsopgaver uden for sygehus-
omrdadet, som er dftalt, f.eks. tilsyn af handikappede
pd sociale institutioner,

= hvor tjeneste uden for hovedtjenestestedet sker som
fokuserede ophold, der er et led i uddannelsesforlg-
bet. Fokuserede ophold er korterevarende ophold pd
en anden afdeling. Opholdet er planlagt og beskrevet
i uddannelsesprogrammet for den enkelte lz2ge. Den
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uddannelsessggende laege er under opholdet sur-
nummereer, dvs. leegen indgdr ikke i den almindelige
normering.

Stk. 6. Befordringsgodtggrelse i forbindelse med
stk. 3 — 5 ydes efter de for regionen galdende regler.
Den eventuelt forggede rejsetid indregnes i arbejdsti-
den. |stedet forindregning kan der lokalt aftales betaling
herfor. Betalingen udggr pr. time et belgb beregnet som
1/1924 af legens samlede faste (netto-)arslgn (grund-
Ign, funktionslgn og kvalifikationslgn) med tillaeg af 50 %.

BEMAERKNINGER:

Forgget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til et andet
tienestested end hovedtjenestestedet og den rejsetid, der
normalt anvendes til befordring mellem bopael og hoved-
tienestested. Tjeneste ved andet tjenestested end hoved-
tjenestedet, inkl. forgget transporttid, skal tilretteleegges
under hensyntagen til geldende regler vedrgrende hvile-
tid. Tjeneste ved andet tjenestested end hovedtjeneste-
stedet kan ikke uden seerskilt aftale medfgre overnatning.

Stk. 7. Arbejdet tilrettelaegges under iagttagelse af
arbejdsstedets behov, sdledes at den enkelte lzege
under hensyn til sin forudgaende og Igbende uddan-
nelse faradgang til at deltage i alt forefaldende lege-
arbejde, herunder klinisk videnskabeligt arbejde, som
ikke ifglge opslag er knyttet til specielle stillinger. Laeger
bgr kun palaegges arbejde, som normalt udfgres af
laeger, og ikke arbejde, som normalt udfgres af ikke-
laegeligt personale.

Stk. 8. Laeger er som del af det normale laegearbej-
de forpligtet til at undervise ved uddannelse af andre

personalegrupper. Undervisningen, inklusive forbere-
delsestid, jf. Finansministeriets cirkulare om timelgn-
netundervisning, medregnes i arbejdstiden. Der kan

ikke palegges undervisningsmaessige opgaver, som

ikke kraever lzegelig viden.

Stk. 9. Laeger, der som led i uddannelsen til speciallae-
ge udstationeres hos en praktiserende laege/praktise-
rende speciallaege, er forpligtet til efter bestemmelse
af den praktiserende laege/praktiserende speciallae-
ge at udfgre lzegearbejde inden for den praktiseren-
de lzeges/praktiserende speciallzeges arbejdsomrade.

Stk. 10. Kliniske assistenter pa sygehusafdelinger vare-
tager primaert forskningsopgaver under vejledning af
afdelingens overlaege (en af afdelingens overlaeger) eller
den til afdelingen eventuelt knyttede kliniske profes-
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sor eller anden dertil af overlaegen (overlaegerne) eller
professoren udpeget kvalificeret person.

§ 4. STILLINGERNES ART
Stk. 1. Laeger under uddannelse efter
2018-bekendtggrelsen

Laeger, der er under uddannelse til speciallaege, jf.
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 96 af 2. febru-
ar 2018, anseettes sdledes:

a) Laeger i klinisk basisuddannelse ansattes som
lege (trin 1).

Ansattelse i klinisk basisuddannelse sker i ét og
samme ansattelsesforhold.

b) Lager i introduktionsforlgb ansattes som lege
(trin 1) (i almen medicin: introduktionsamanuen-
sis).

Ansattelsens varighed svarer til kravene i
uddannelsesbestemmelserne.

c) Laeger i hoveduddannelsesforlgb (bortset fra laeger
i almen medicin) anszettes som laege (trin 1) de
ferste 2% ar af uddannelsesforlgbet, hvorefter den
videre anszttelse sker som laege (trin 2).

Laeger i hoveduddannelsesforlgb i almen medi-
cin anszettes som laege (trin 1) de fegrste 3 ar

af uddannelsesforlgbet, hvorefter den videre
ansattelse sker som laege (trin 2).

Ansattelse i hoveduddannelsesforlgb sker i ét
og samme ansattelsesforhold.

Ansattelsens varighed svarer til kravene i
uddannelsesbestemmelserne.

Ansattelsen kan efter ansggning forlaenges i op
til 6 maneder.

BEM/ERKNINGER:

Anszettelse i hoveduddannelsesforigbet i almen medicin
sker i é&t og samme anseettelsesforhold. De sidste dele af
uddannelsesforlgbet, hvor leegen er ansat som praksisama-
nuensis (fase 2 og 3) hos en alment praktiserende lege, er
uddannelseslaegen ikke omfattet af denne overenskomst.

Stk. 2. Ikke-uddannelsesklassificerede stillinger
Anszttelse af laeger i ikke-uddannelsesklassificerede
stillinger sker som:
a) Laege (trin 1).
Ansattelse sker for 1 dr. Ansaettelse kan efter
ansggning forlaenges yderligere i indtil 2 ar uden
opslag tilialt 3 ar.

b) Laege (trin 2).
Anszttelse sker for 5 ar.

c) Klinisk assistent.
Anszttelse sker for 1 dr med adgang til forlaen-
gelse i 1drad gangen iindtil & ar.
For kliniske assistenter, som ansattes med hen-
blik pa at gennemfgre ph.d.-uddannelsen, sva-
rer ansaettelsens varighed til kravene i gaeldende
bekendtggrelse om ph.d.-uddannelsen ved uni-
versiteterne.

BEMAERKNINGER:

Hvis den kliniske assistent forinden ansattelsen har
pdbegyndt indskrivningen som ph.d.-studerende ved et
universitet, kan anszettelsesperioden dog ikke overstige
den periode, der resterer af indskrivningsperioden inklu-
siv evt. forlengelse af denne.

For kliniske assistenter, som ansaettes med henblik pd
at gennemfgre ph.d.-uddannelsen, er ansattelsesmyn-
digheden forpligtet til efter ansggning fra medarbejde-
ren ved fravaer som fplge af barsels- eller adoptionsorlov
efter § 39 at forlaenge ansaettelsesperioden svarende til
fravaersperiodens langde.

Stk. 3. Faste stillinger

a) Afdelingslzeger.
Ansattelsen er tidsubegranset.
Som afdelingslaage kan ansattes laeger, der af
Styrelsen for Patientsikkerhed har faet med-
delt tilladelse til at betegne sig som speciallzege,
jf. Sundhed- og AEldreministeriets bekendtggrel-
senr. 95 af 2. februar 2018. Det er en forudsaet-
ning, at der pd afdelingen er ansat en overlege i
samme speciale.
| ganske saerlige tilfaelde kan der efter hgring af
Styrelsen for Patientsikkerhed anszttes afde-
lingslaeger, der ikke opfylder ovenstdende krav.
Denne hering forelaegges Styrelsen for Patient-
sikkerhed gennem Regionernes Lgnnings- og
Takstnavn.
Ved ansaettelse af speciallaeger med henblik pa
subspecialisering sker anszttelsen som afde-
lingslaege. Safremt speciallaegen har orlov fra sin
faste varige stilling, kan ansaettelsen ske tids-
begranset.



b) Speciallzeger i almen medicin samt laeger for
hvem opnaelse af speciallaegeanerkendelse ikke
skgnnes mulig kan ansaettes tidsubegranset
som laege (trin 2) i ikke-uddannelsesklassificere-
de stillinger efter aftale mellem regionen og Yng-
re Laeger.

Stk. 4. Andre forhold. Maksimal funktionstid ved

samme afdeling

a) For laeger, der sgger hoveduddannelse, fastsaet-
tes en maksimal funktionsperiode pa to ar for
funktion ved samme afdeling, hvor afdelingen
indgar som en del af ansaettelsen i hoveduddan-
nelsesforlgbet. Reglen om maksimal funkti-
onsperiode ved samme afdeling vedrgrer alene
perioden mellem gennemfgrt klinisk basisud-
dannelse eller turnusuddannelse og pabegyndel-
sen af hoveduddannelsesforlgbet. Perioder med
fraveer pga. graviditet, barsel, adoption, laenge-
revarende sygdom eller vaernepligt og ren forsk-
ningsanszettelse medregnes ikke. Anszettelse pa
deltid medfgrer forholdsvis forlaengelse af toars-
perioden.
Ved opstdet tvivl om opggrelsen af funktions-
tiden ved samme afdeling, herunder tvivl i for-
bindelse med afdelinger der sammenlagges og
fusioneres, forelaegges sagen til afggrelse mel-
lem overenskomstens parter efter indstilling fra
den konkrete ansaettelsesmyndighed.
Evt. dispensation fra reglerne om maksimal
funktionsperiode aftales mellem overenskom-
stens parter.

BEMAERKNINGER:

For leeger, der tidligere var omfattet af § 101 2018 bekendt-
gorelsen (den sdkaldte seksdrsfrist) medregnes anseettel-
ser pabegyndt for den 31. marts 2021 ikke i funktionstiden.

b) For laeger ansat efter stk. 2 (ikke-uddannelses-
klassificerede stillinger).
Den samlede funktionstid ved samme afdeling
kan for lzeger (trin 1) ikke overstige 3 ar og for
leger (trin 2) ikke overstige 5 ar.
Genansattelse i samme stilling, jf. stk. 2a) og
b), efter udlgb af den maksimale funktionstid
kan kun finde sted, safremt stillingen ikke efter
behgrigt opslag kan besattes pa normal made
og isa fald kun for 1 ar.
Stillinger med ansaettelse pa andre vilkar kan
aftales mellem overenskomstens parter.
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Kapitel 2.
L@ON M.V.

§ 5. LOANDANNELSE

Stk. 1. Lgnnen bestar af fire elementer: Grundlgn, jf.
§ 6, funktionslgn, jf. § 7, kvalifikationslgn, jf. § 8, og
resultatign, jf. § 9. Grundignnen og enkelte centralt
fastsatte tillaeg er fastsat i denne overenskomst.
Herudover aftales Ipnnen lokalt i de enkelte regioner
efterreglernei§ 10.

Betegnelser pd den ansattes Ignseddel for grundlgn og
centralt aftalte tillaeg i henhold til denne overenskomst
fremgdr af bilag 1. (Se side 35)

Lgnbestemmelser for tjenestemandsansatte afde-
lingslaager fremgdr af protokollat 2. (lkke medtaget her,
kan ses pa yl.dk).

Lgnnen til deltidsbeskzeftigede beregnes som en
forholdsmaessig del af Ignnen til fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 2. Underordnede lzeger er omfattet af Aftale om
udmegntningsgaranti af nye midler til lokal Isndannel-
se (Regionernes OK-samling 11.20.03)".

§ 6. GRUNDL@N

Stk. 1. Underordnede leger - bortset fra laeger (trin 2)
og afdelingslaeger - fglger nedenstaende skala ogind-
placeres i nedenstdende Ignforlgb, jf. stk. 2, og i for-
hold til deres anciennitet, jf. stk. 6.

Lgntrins-  Det arlige grundbelgb (nettolgn)
forlgb (31. marts 2018 niveau) udggr:
1 376.349 kr.

2 411.296 kr.

Til laeger (trin 1), der har anciennitet den 1. april 1992
eller fr (bortset fra laeger (trin 1), der er kandidat fra
sommeren 1981 eller tidligere), ydes et arligt tilleg
pa (netto) 43.415 kr. (31. marts 2018 niveau).

Til leger (trin 1), der er kandidat fra sommeren 1981
eller tidligere, ydes et arligt tilleg pa (netto) 70.834
kr. (31. marts 2018 niveau).

1) Regionernes OK-samling benzevnes fremover OK.


https://okportal.dk/GetDocumentById?mediaNodeId=28305
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Stk. 2. Laeger (trin 1) indplaceres i lgntrinsforlgbet 1
til 2. Laeger (trin 1) indplaceres pa Igntrin 2 efter 5 ars
anciennitet, jf. stk. 6.

Stk. 3. For lager (trin 2) er grundlgnnen (nettolgn)
474.738 kr. (31. marts 2018 niveau).

Til leger (trin 2), der har anciennitet den 1. april
1992 eller fgr (bortset fra laeger (trin 2), der er kandi-
dat fra sommeren 1981 eller tidligere), ydes et arligt
tillzeg pa (netto) 39.651 kr. (31. marts 2018 niveau).

Tillaeger (trin 2), der er kandidat fra sommeren 1981
eller tidligere, ydes et arligt tilleg pa (netto) 66.936
kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 4. For afdelingslzeger er grundlgnnen (nettolgn)
653.369 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 5. Ansatte pr. 31. marts 2000, der overgik til nye
Ignformer pr. 1. april 2000, bevarer som minimum
deres hidtidige samlede faste Ipn inklusiv tillaeg, her-
under f.eks. tillaeg af lokal Ign. Dette forudsaetter
bevarelse af hidtidig stillingsindplacering med hid-
tidig beskaeftigelsesgrad ved pagzeldende sygehus.

Aftaler om Ignforbedringer af lokal Ign oprethol-
des kunidet omfang, der er tale om varige ordninger
for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der
efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 6. Anciennitet regnes normalt efter det antal ar,
den pagaeldende efter bestaet eksamen -ieller uden
for regionens tjeneste - har vaeret beskaftiget med
legeligt arbejde (herunder normale ferier), eventuel
varnepligtstjeneste, sygdom under 6 maneder og
barselsorlov/omsorg.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal mane-
der, dog saledes at den tidligst beregnes fra udgan-
gen af den maned, hvori den pdgaeldende har bestaet
eksamen.

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige
karakterer er afgivet, og der foreligger dokumentati-
on herforiform af eksamensbeuvis eller anden erklae-
ring fra uddannelsesinstitutionen.

| tilfaelde, hvor en uddannelse afsluttes med en
skriftlig afhandling, er det dog tilstraekkeligt, at der
foreligger en forhandsgodkendelse, det vil sige en
erklaering underskrevet af vejleder og censor, om, at
afhandlingen vil blive godkendt.

For kandidater, der har opnaet ph.d.-graden ved fuld-
fgrelse af det 3-arige ph.d.-forlgb, medregnes de 3 &r
iancienniteten ved ansattelse efter overenskomsten.

For ph.d.-studerende, der ikke gennemfgrer uddannel-
sesforlgbet, medregnes kun den periode, der af insti-
tutionen er godkendt i forbindelse med studieforlgbet.
Safremt ansattelsesperioden som ph.d.-studerende
som fglge af barsel eller adoption er blevet forlaenget,
medregnes denne i ancienniteten.

Ansatte optjener fuld anciennitet uanset timetal.

§ 7. FUNKTIONSL@N

Stk. 1. Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og
eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa
de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader, herun-
der arbejdstilrettelaeggelsen), der er knyttet til den
enkelte stilling. Funktionslgn gives bl.a. for saerlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der for-
udseettes varetaget for laegens grundlign.

Stk. 2. Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag
af de funktioner, laegen varetager.

Fastsaettelsen af funktionslgn kan bl.a. tage ud-
gangspunkt i de eksempler, der er anfgrt i bilag 2.
(Se side 35)

BEMAERKNINGER:

Vedrgrende ydelse af funktionstillaeg til tillidsrepraesen-
tanter henvises til bestemmelserne herom i Rammeafta-
le om medindflydelse og medbestemmelse (OK 11.06.2).

Stk. 3. Funktionslgn ydes, medmindre andet er aftalt,
som pensionsgivende tillaeg.

§ 8. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1. Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen
og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn base-
res pa den enkelte ansattes eller gruppe af ansattes
kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis
uddannelse og erfaring.

Stk. 2. Der er centralt aftalt fglgende:

a. Til laeger med Styrelsen for Patientsikkerheds til-
ladelse til selvstaendigt virke ydes et arligt pensi-
onsgivende tillaeg pa (netto) 40.861 kr. (31. marts
2018 niveau).

Tillegget ydes fra udgangen af den maned,
la2gen opfylder kravene for tilladelsen og doku-
menteres ved fremvisning af tilladelsen.
Tillegget ydes senest pa det tidspunkt, hvor
laegen har opndet 2 ars lzegelig anciennitet, jf.

§ 6, stk. 6.
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b. Til laeger, der har haft 1 ars ansaettelse i stillinger,
der er klassificeret til speciallegeuddannelsen,
ydes et arligt pensionsgivende tillzeg pa (netto)
61.157 kr. (31. marts 2018 niveau).
Ansattelsen(erne) dokumenteres ved kopi af
ansaettelsesbrev(e).

. Til laeger med Styrelsen for Patientsikkerheds
speciallegeanerkendelse ydes et arligt pensi-
onsgivende tilleg pa (netto) 76.748 kr. (31. marts
2018 niveau).

Tillegget ydes fra udgangen af den maned laegen
i fplge Styrelsen for Patientsikkerhed opfylder
kravene til at blive speciallzege og dokumenteres
ved fremvisning af speciallaegeanerkendelsen.

[l

Der kan ikke samtidig ydes mere end ét tillaeg efter
litraa-c.

Der ydes ikke tillaeg efter litra a - c til afdelingslaeger.

Stk. 3. Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt. Fast-
saettelsen af kvalifikationslgn kan bl.a. tage udgangs-
punktide eksempler, der eranfgrtibilag 2. (Se side 35)

Stk. 4. Kvalifikationslgn ydes, medmindre andet er
aftalt, som pensionsgivende tillzeg.

§ 9. RESULTATL@N
Stk. 1. Resultatlgn ydes ud over grundlgnnen og even-
tuel funktionslgn og/eller kvalifikationslgn. Resultat-
Ign baseres pa opfyldelse af fastsatte mal enten af
kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes
til grupper af underordnede lzeger og enkelte lzeger.

Stk. 2. Resultatlgn kan udmegntes i form af:

= Varige lgnforbedringer

= Midlertidige Ignforbedringer

« Engangsbelgb

= Supplerende pensionsordninger

» Omskolings-, efter- eller videreuddannelse

» Fratraedelseslgn eller forlaenget opsigelsesvarsel.

Engangsbelpb og tillaeg er ikke-pensionsgivende, med-
mindre andet er bestemt i aftalen.

BEMAERKNINGER:
Der henvises endvidere til bilag 3 om resultatign. (Se side 37)

Overenskomst — Yngre Lager

§ 10. FORHANDLINGSPROCEDURE

Stk. 1. Aftaleret

Lokal aftale om ydelse af tillaeg indgds mellem regi-
onen og (lokale) repraasentanter for Yngre Lager.

BEM/ERKNINGER:

Forslag om ydelse af tilleeg efter principperne i denne
aftale kan ikke afvises med henvisning til, at den ansatte
ikke er medlem af Yngre Laeger (den forhandlingsberetti-
gede organisation).

Stk. 2. Individuelle forhandlinger for afdelingslager
Som en forsggsordning er der mulighed for lokalt med

tillidsrepraasentanten at indga aftale om individuel

forhandling mellem den lokale ledelse og den enkelte

afdelingslaege om personlige tillaeg — i form af varige

og midlertidige funktions- og kvalifikationstillaeg samt
engangsvederlag. En aftale om andre forhandlings-
regler sendes til Yngre Lager, der inden for 10 hver-
dage kan ggre indsigelser mod aftalen.

Det er hensigten, at aftalen indgds mellem afde-
lingslaegen og dennes leder.

Aftalen, indgaet mellem afdelingslaegen og dennes
leder, sendes til Yngre Laeger, som inden for en frist af
10 hverdage fra modtagelsen af resultatet kan kree-
ve optaget forhandling med ledelsen. | modsat fald
anses resultatet for tiltradt.

Ledelsen og denregionale feellestillidsrepraesentant
evaluerer én gang arligt forsgget med de individuelle
forhandlinger. Bestemmelsen om de individuelle for-
handlinger er et forsgg, der bortfalder med udgangen
af overenskomstperioden. Parterne evaluerer forsgge-
neipassende tid inden overenskomstforhandlingerne.

Stk. 3. Forhdndsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslin-
jer, hvorikriterierne og formen for Ipnaendringerne er
fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én

eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

BEMAERKNINGER:

Der vil sdledes ikke skulle indgds en konkret aftale hver
gang en eller flere medarbejdere udfarer en af forhdnds-
aftalen omfattet funktion/opgave m.v, erhverver kvalifi-
kationer eller indtraeder i stedet for den eller de ansatte,
der hidtil har udfgrt funktionen/opgaven.

Forhdndsaftaler kan indgds for hele eller dele af regionen.
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For at imgdegd de seerlige udfordringer for anvendelse af
lokal Igndannelse, som skyldes, at underordnede laeger
som led i deres videreuddannelsesforlgb ofte har stillings-
skift, forudsaetter overenskomstens parter, at udmgntnin-
gen af lokal Igndannelse for denne gruppe fortrinsvis sker
i form af forhdndsaftaler.

Stk. 4. Lonpolitisk drogftelse

Regionen kan fremlaegge sin overordnede Ignpolitik
med henblik pa en arlig drgftelse i det gverste med-
indflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

Stk. 5. Procedure lokalt

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt,
medmindre andet aftales lokalt. Hvis ingen af par-
terne fremsaetter krav om forhandling, tages ikke
initiativ til afholdelse af en forhandling.

Som led i de arlige Ignforhandlinger fgres endvide-
re Ipnpolitiske drgftelser med de (lokale) repraesen-
tanter for Yngre Lager.

Forslag, der gnskes drgftet, skal normalt fremsaet-
tes skriftligt over for modparten.

Hvis andet ikke er aftalt, afholdes forhandling senest
6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegaering,
medmindre andet aftales.

BEM/ERKNINGER:

Opmerksomheden henledes pd, at sager om nyansaet-
telser og vaesentlige stillingsandringer sgges fremmet
mest muligt.

Sdvel regionen som (lokale) repraesentanter for Yngre
Laeger har pligt til at forhandle Ign efter denne aftale.

Stk. 6. Forhandlingsret i forbindelse med nyansat-
telser, stillingsandringer m.v.

Ovennzvnte @ndrer ikke ved Yngre Laegers forhand-
lingsretiforbindelse med nyansaettelser, vaesentlige
stillingsandringer og ved andre omstruktureringer
og arbejdsomlaegninger, som medfgrer et vasent-
ligt @ndret stillingsindhold.

Forhandlingsretten i forbindelse med nyansaettel-
se finder ikke anvendelse ved ansattelse i den klini-
ske basisuddannelse.

For individuelle kvalifikationstilleeg, der er aftalt
efter OK-11-overenskomstens fremsendelse til regi-
onerne, er fplgende gaeldende for leger i hovedud-
dannelsesforlgb:

Retten til forhandling fastsaettes til to tidspunkter,
der indtraeder ved f@rste ansaettelse i det samlede

hoveduddannelsesforlgb og efter 2 ars ansattelse
i hoveduddannelsesforlgbet.

Individuelt forhandlede kvalifikationstillaeg til ansat-
teihoveduddannelsesforlgb til speciallege viderefgres
ved ansattelse i stillinger, der er led i hoveduddan-
nelsesforlgbet til speciallaege, uanset et eventuelt
skifte til anden region.

Tillaeg, der er ydet som rekrutteringstilleg, vide-
refgres ikke, medmindre det er omfattet af allerede
eksisterende regler om viderefgrelse af kvalifika-
tionstilleeg inden for samme region. Det forudsaet-
tes derfor, at safremt der ydes rekrutteringstilleg,
adskilles rekrutteringstillaeg fra kvalifikationstilleeg,
og rekrutteringstillaeg bortfalder ved stillingsskift
tilanden region.

I hoveduddannelsesforlgbet kan der ikke med sam-
me begrundelse ydes flere kvalifikationstillaeg, det
vaere sig kvalifikationstillaeg, ydet som individuelt
forhandlede tilleg, eller tilleg, ydet i henhold til for-
handsaftale. Det forudsaettes, at laegen ikke stilles
ringere end i den situation, hvor der ydes tillzeg efter
forhandsaftalen, subsidizert at laegen bevarer et tid-
ligere aftalt individuelt kvalifikationstillaeg.

Stk. 7. Indholdet af lokale aftaler

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikations-
Ign og resultatlgn angives de kriterier, der har dannet
grundlag for aftalen. Kriterierne bgr fremtraede med
en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen
og betalingen derfor.

BEM/ERKNINGER:

Protokollat af den 4. november 1998 om anszttelsesbre-
ve preeciserer, at den ansatte skal underrettes skriftligt om

decentralt aftalte eendringer af lgnforholdene (OK 11.21.1.1).

Stk. 8. Lgnstatistik
Til brug for de lokale Ignforhandlinger foranlediger
regionen, at der fremlaegges det ngdvendige Ignsta-
tistiske materiale, jf. aftalen om statistikgrundlag for
de lokale Ipnforhandlinger (OK 11.20.04). (Se side 41)
(Fzelles-)Tillidsrepraesentanten skal have mulig-
hed for at fa alle relevante oplysninger om Ign- og
ansattelsesforhold for de personer, som pagaelden-
de repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

BEMARKNINGER:

Relevante oplysninger kan eksempelvis vaere de opgprel-
ser/oversigter over de udbetalte lokale Igntillaeg til under-
ordnede lzger, den lokale arbejdsgiver er i besiddelse af.


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=112111&Date=21-11-2008
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Sdfremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgdr
tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne udleveres pd
tillidsrepraesentantens begeering.

Stk. 9. Raderum til lokal Iendannelse
Der er i hele perioden midler til radighed til lokal Ign-
dannelse, jf. bilag 4 (raderumspapiret). (Se side 38)

BEM/ERKNINGER:

Afsaettelsen af midler til Ign sker i budgetfasen. Der tages
dermed i budgetfasen stilling til starrelsen af midlerne til
Ien, som kan aftales anvendt lokalt. Der er ikke centralt
fastsat et loft for anvendelse af midler til lokal Igndannelse.

Den samlede virkning af de enkelte regioners dispositioner
omkring lokal lgndannelse er helt afggrende for stgrrelsen

af de generelle lpnstigninger, der udmgntes pr. automa-
tik over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt
mere ‘aktivt’i overensstemmelse med intentionerne bag
lokal lgndannelse.

Stk. 10. Gennemsnitslpngaranti
Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05) geel-
der for underordnede lzeger bortset fra afdelingslager.

BEM/ERKNINGER:

Den enkelte garantilgnsgruppe sikres pd landsplan gen-
nemsnitslgnnen (ekskl. overarbejdsbetaling) med udgangs-
punkt i Ignniveauet opgjort for november 2004.

Gennemsnitslgnnen reguleres med de aftalte generelle
lenstigninger, evt. udmgntning fra reguleringsordningen,
de gruppevise omklassificeringer og 72 % af evt. finan-
siering af lokal lgndannelse. Reguleringen kan dog ikke
vaere mindre end de generelle satsaendringer. Hvis udvik-
lingen i den faktiske gennemsnitslgn for gruppen kon-
stateres at vaere mindre end garantilgnnen, skal der ved
aftale mellem overenskomstens parter afklares, om eller
i hvilken grad forholdet kan tilskrives en andret ancienni-
tetssammensaetning blandt gruppen samt korrigere her-
fori garantilgnnen.

Overenskomst — Yngre Lager

§ 11. OPSIGELSE OG OPH@R AF
AFTALER OM FUNKTIONSL@N,
KVALIFIKATIONSL@N OG RESULTATL@N

Funktionsign

Stk. 1. Lokale aftaler om funktionsbestemte Ipnfor-
bedringer kan opsiges i overensstemmelse med den
lokale aftale eller @ndres ved enighed mellem afta-
lens parter.

BEMAERKNINGER:

Denne bestemmelse daekker sdvel kollektive lokale afta-
ler (f.eks. forhdndsaftaler) som aftaler, der kun daekker en

enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske

med den pageeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Funktionsbestemte Ignforbedringer med hjem-
mel i lokale eller centrale aftaler kan ophgre i de til-
faelde, hvor funktionen bortfalder for den pagaeldende,
og forudsaetningen for Ignforbedringen var knyttet il
varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte
Ipnforbedringer kan desuden ophgre i overensstem-
melse med bestemmelser herom i den lokale aftale,
herunder forhandsaftaler.

BEM/ERKNINGER:

Opmaerksomheden henledes pd, at ophgr af lgnforbedrin-
ger kan medfare vilkdrsaendringer for den enkelte ansatte,
som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Kvalifikationslgn

Stk. 3. Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbe-
stemte Ignforbedringer kan opsiges i overensstem-
melse med den lokale aftale eller @ndres ved enighed
mellem aftalens parter.

BEM/ERKNINGER:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situ-
ation beholde deres kvalifikationsbestemte Ignforbed-
ring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte Ignfor-
bedringer for den enkelte ansatte kani gvrigt @ndres
ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for regionen til en
stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.
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Stk. 5. For afdelingslaeger bortfalder lokalt aftalt kva-
lifikationslgn ved ansggt stillingsskift inden for regio-
nen, medmindre andet aftales.

Resultatlgn
Stk. 6. De lokale parter fastsaetter bestemmelser om
den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlgn kan opsiges i over-
ensstemmelse med den enkelte aftales bestemmelser
herom eller 2ndres ved enighed mellem aftalens parter.

§ 12. RETS- OG INTERESSETVISTER

Stk. 1. Retstvister

Brud pd eller uenighed om forstaelsen af lokale afta-
ler indgdet i henhold til §§ 7 - 9 behandles efter reg-
lerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 2. Interessetvister

a. | den region, hvor interessetvisten er opsta-
et, fgres der hurtigst muligt mellem regionen og
(lokale) repraesentanter for Yngre Lager en for-
handling med henblik pa at bilaegge tvisten.

BEM/ERKNINGER:
Uenigheder opstdet i midtvejsforhandlinger omfattes ogsd
af tvistelgsningssystemet.

b. Bilaegges interessetvisten ikke, kan organisa-
tionsrepraesentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pa medvirken i en lokal forhandling
mellem regionen og (lokale) repraasentanter for
Yngre Laager. En af parterne kan kraeve den loka-
le forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger
efter forhandlingen i litra a.

. Bilzegges interessetvisten ikke lokalt, oversen-
des sagen af en af parterne inden for en frist af
14 dage efter den lokale forhandling til centrale
forhandlinger mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og Yngre Laeger. Den centrale for-
handling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter
modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De
centrale parters Igsning af tvisten er bindende
for de lokale parter.

(al

BEM/ERKNINGER:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestrabel-
ser pd at finde lgsninger lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette
ikke lykkes, er parterne enige om, at der i niveau 3 sd vidt
muligt skal findes en lgsning.

d. Kan der ikke indgds aftale i henhold til litra a-c,
kan sagen senest 6 uger efter den afsluttede
forhandling under litra c forelaegges et paritetisk
naevn bestdende af 4 medlemmer — 2 udpeget af
Yngre Lager og 2 udpeget af Regionernes Lgn-
nings- og Takstnavn.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren
fastsat acontolgn, og der ikke har kunnet opnds
enighed i det paritetiske navn, kan hver af par-
terne anmode en uvildig person om at tiltraede
navnet.

Hvis der ikke kan opnds enighed om at pege pa
en bestemt person, anmodes Forligsinstitutio-
nens formand om at udpege denne.

Den pageeldende kan magle mellem parterne og
traeffer endelig afggrelse i sagen, hvis den ikke
kan Igses pa anden made.

§ 13. PENSION
Stk. 1. Der indbetales pensionsbidrag til Laegernes
Pensionskasse.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udggr for under-
ordnede laeger — bortset fra afdelingslaeger — 16,85 %
- med virkning fra 1. april 2022: 17,25 % - af de pensi-
onsgivende Igndele.

For afdelingslaeger udggr det samlede pensions-
bidrag 18,56 % - med virkning fra den 1. april 2022:
18,96 % - af de pensionsgivende Igndele.

Saerydelser efter §§ 23 og 24 er pensionsgivende
med en pensionsprocent pa 12 %.

Egetbidraget udggr 1/3 del af det samlede pensi-
onsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplys-
ninger herom.

Stk. 3. Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgg-
relse fra en tidligere arbejdsgiver eller afholder ferie
uden ret til ferie med lgn eller feriegodtggrelse, ind-
betales saedvanlige pensionsbidrag, som om der var
afholdt ferie med Ign.

Stk. 4. For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det
efter overenskomsten gaeldende pensionsbidrag som
Ipn, medmindre den ansatte pnsker bidraget indbetalt
pa en pensionsordning eller anvendt til kgb af frihed.
@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller
anvendelse til kpb af frihed rettes til ansaettelsesmyn-
digheden og kan tidligst @ndres efter et ar.



Ved udbetaling som Ign gaelder fglgende:

= Der beregnes ikke szerlig feriegodtggrelse af
belgbet.

= Belpbet er ikke pensionsgivende.

» Belgbet indgar ikke ved beregning af overar-
bejdsbetaling.

Ved kb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne
i § 3, stk. 1, i Aftale om Ignberegning/Ignfradrag for
manedslgnnet personale (OK 11.12.1).

Stk. 5. Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til

sin pensionsordning ved samtidig at fa sin Ign redu-

ceret tilsvarende, har anszettelsesmyndigheden pligt
til atimpdekomme et sadant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndighe-
den skriftligt om:

1. stgrrelsen af den forhgjede indbetaling enten i
form af et fast kronebelgb eller med en procent
af Ipnnen

2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige
pensionsindbetalinger kan ansaettelsesmyndigheden
fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt
for fremsaettelse af anmodninger og @&ndringer af
indbetalinger mv.

Stk. 6. /Endringer i regulativer/vedtaegter for Laager-
nes Pensionskasse skal godkendes af overenskom-
stens parter.

Stk. 7. Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbe-
givenhedens indtraeden kan ikke finde sted for bidrag,
der indbetales efter den 1. april 1995. For bidrag ind-
betalt inden denne dato gaelder de hidtidige regler.

Tilbagekgb kan dog finde sted for s vidt angar pen-
sionsbidrag, der er indbetalt for udenlandske stats-
borgere, i forbindelse med at de tager bopzel uden
for Danmark.

Stk. 8. Udenlandske lzeger i forskerstillinger eller saer-
ligt specialiserede stillinger, som er ansat tidsbegraen-
setistillinger omfattet af § 4, stk. 2, kan valge at fa
udbetalt det samlede pensionsbidrag som Ign.

Det er en betingelse, at anszttelsen sker for en
periode pa hgjst 5 ar.

Ansattelsesmyndigheden udbetaler det samlede
pensionsbidrag som Ign til den ansatte med fradrag
af praemie til gruppeliv i stedet for at indbetale pen-
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sionsbidrag til den pensionsordning, der er angivet i
overenskomsten.

Den ansatte er under ansaettelsen omfattet af
gruppelivsordningen. Ansattelsesmyndigheden ind-
betaler den til enhver tid gaeldende pramie til grup-
pelivsforsikringen.

Ved udbetaling af Ipn gzelder fplgende:

= Der beregnes ikke szrlig feriegodtggrelse af
belgbet.

= Belpbet er ikke pensionsgivende.

= Belgbet indgdr ikke ved beregning af overar-
bejdsbetaling.

BEMARKNINGER:

Ved "Udenlandske laeger” forstds leeger uden dansk stats-
borgerskab, der er rekrutteret i udlandet og anseettes i
tidsbegraensede stillinger.

Hvis en anseettelse forleenges, finder bestemmelsen fort-
sat anvendelse. Den samlede ansaettelsestid omfattet af
bestemmelsen kan dog ikke overstige 5 dr. /ed fortsat
anseettelse ud over 5 dr, ved stillingsskift, ved skift fra en

region til en anden, eller ved overgang til tidsubegraenset
anseettelse indbetales herefter fuldt pensionsbidrag i hen-
hold til overenskomsten.

Bestemmelsen finder alene anvendelse, hvis den ansat-
te anmoder om at fa det samlede pensionsbidrag (bdde
arbejdsgiver- og egetbidraget) udbetalt som lgn under
anseettelsen. Den ansatte kan ogsd senere i lgbet af ansaet-
telsen veelge at fd udbetalt pensionsbidraget, forudsat de
almindelige betingelser i bestemmelsen er opfyldt. | sd fald
udbetales pensionsbidraget fra fgrstkommende mulige
Ignudbetaling. Allerede indbetalte pensionsbidrag kan
ikke tilbagefdres med henblik pd udbetaling til den ansatte.

En ansat, der hidtil har faet pensionsbidrag udbetalt som
I@n, kan vaelge at traede ud af ordningen, hvorefter der
for den resterende del af anszettelsen skal ske indbeta-
ling af pensionsbidrag efter de almindelige regler. Indbe-
taling af pensionsbidrag sker fra forst kommende mulige
Ipnudbetaling.

Allerede ansatte, der ved bestemmelsens ikrafttraeden
opfylder betingelserne for at fa pensionsbidraget udbetalt
som Ign, kan veelge at blive omfattet af bestemmelsen for
den resterende del af anseettelsen, dog ikke for laengere
tid end 5 dr fra ansaettelsens starttidspunkt.

15


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11121&Date=21-11-2008

16

Overenskomst — Yngre Lager

Det henstilles, at anseettelsesmyndigheden i forbindelse
med anseettelsen gor ansggeren opmeerksom pda mulig-
heden for at fd udbetalt pensionsbidraget som Ign, sdle-
des at ansggeren allerede fra starten af ansaettelsen kan
fd mulighed herfor.

Den ansatte er under anseettelsen omfattet af Aftale om
gruppelivsforsikring for tienestemaend og visse andre ansat-
te. Anseettelsesmyndigheden indbetaler den til enhver tid
gaeldende praemie til Forenede Gruppeliv.

§ 14. ATP-BIDRAG
Underordnede laeger er omfattet af ATP-ordningens
A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmarkedets
Tillzegspension og bidrag OK 11.33.1.

Ndr en ansat afholder ferie med feriegodtggrelse
fra en tidligere arbejdsgiver, indbetales der saedvan-
ligt ATP-bidrag, som om der var afholdt ferie med Ign.

§ 15. UDBETALING AF L@N OG
INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG
Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles
laegen en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.
Samtidig med udbetaling af Iannen indbetaler regio-
nen pensionsbidraget til Laegernes Pensionskasse.

§ 16. FUNKTION | HBJERE STILLING
Underordnede laeger er, jf. § 45, punkt 6, omfattet
af aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling (OK
21.07.1).

Laeger, som er ansatiundervisningsstilling, ber fri-
tages for funktion i hgjere stilling, bortset fra kort-
varige perioder.

Kapitel 3.
ARBEJDSTID, VAGT, FRIDAGE,
UDETJENESTE M.V.

§ 17. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

Stk. 1. Arbejdet kan tilrettelzegges pa fglgende mader:

a) normaltjeneste,

b) vagt pa tjenestestedet og

c) tjeneste som a) eller b) med efterfglgende vagt
uden for tjenestestedet.

Arbejdstidens fordeling pa ugens dage sker efter for-
udgdende drgftelser med afdelingens laager og fast-
saettes af den afdeling eller lignende, der er bemyndiget
hertil, under hensyntagen til arbejdsgangen.

Der skal foreligge en plan over normaltjenester,
vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tjenestestedet
og ugentlige fridage mindst 4 uger forud.

FEndring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden
for en 4-ugers periode forud for tjenestens afvikling
kan kun finde sted i ganske sarlige tilfzelde (f.eks.
sygdom). Det forudseettes, at laegen orienteres for-
ud for @ndringen.

Stk. 2. Senest 48 timer fgr pdbegyndelsen af afspad-
sering skal laegen vaere oplyst om afspadseringen.
Afspadsering, som afvikles for at overholde hvile-
tidsforhold i henhold til arbejdsmiljgloven m.v., er ikke
omfattet af bestemmelsen.

Stk. 3. Ved @ndring i vagtformen gives et varsel pa
3 maneder.

Stk. 4. For lzeger i klinisk basisuddannelse i almen
praksis tilrettelaegges arbejdet efter bestemmelse
af den alment praktiserende laege i form af konsul-
tation, sygebespg og vagtarbejde m.v.

Den vaesentligste del af laegens arbejdstid lzegges
inden for det tidsrum, der i overenskomsten om almen
lzegegerning mellem Regionernes Lgnnings- og Takst-
naavn og Praktiserende Laegers Organisation betrag-
tes som dagarbejdstid, herunder aftenkonsultationer.

Laegen skal sd vidt muligt deltage i vagtarbejde.
Laegen kan deltageiop til 10 vagterialt, idet der hgjst
kan veere 4 vagter pd 1 maned.

Vagterne placeres fortrinsvis pa ugens 5 fgrste
hverdage.
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Stk. 5. For introduktionsamanuenser i almen praksis,
praksisamanuenser (fase 1) og laege (trin 2) i special-
lzegepraksis geelder dei stk. 4 fastsatte bestemmelser.

§ 18. ARBEJDSTID
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort
over en normperiode er 37 timer.

Stk. 2. Normperioden er 14 uger, men kan ved lokal-
aftale fastsaettes til en anden lzengde, dog minimalt
4 uger og maksimalt 26 uger (eller maneder svaren-
de hertil).

Normtimetallet for en normperiode pa 14 uger er
518 timer.

Ved sggnehelligdage samt ved afholdelse af ferie-
timer, der er optjent op til 15,42 timer pr. maned
(svarende til 5 ugers ferie pr. ar), kan en af fglgende
opggdrelsesmader anvendes:

— Under ferie nedsattes normtimetallet med 37
timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. Pa til-
svarende vis nedsattes normtimetallet med 7,4
timer pr. spgnehelligdag (bortset fra Igrdage og
sgndage).

Eller:

— Normtimetallet @ndres ikke under ferie og sgg-
nehelligdage. | stedet indregnes ferien i timeop-
gorelsen over praesterede timer med 37 timer pr.
ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. Segnehelligda-
ge (bortset fra Igrdage og sgndage) indregnes i
timeopggrelsen med 7,4 timer pr. dag.

Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over
15,42 timer pr. maned, kan en af fglgende opggrel-
sesmader anvendes:

— Normtimetallet nedsaettes svarende til antallet
af afviklede ferietimer.

Eller:
— Normtimetallet @ndres ikke. | stedet indregnes

ferietimer i timeopggrelse over prasterede timer
med antallet af afviklede ferietimer.
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Stk. 3. Arbejdstiden opggres pa fglgende made:

a) Normaltjeneste i forholdet 1:1.

b) Vagt pa tjenestestedet i forholdet 1:1 for samt-
lige timer, hvor laegen opholder sig pa tjeneste-
stedet.

c) Det effektive arbejde under vagt uden for tjene-
stestedet efter bestemmelserne i § 21, stk. 6-10,
i forholdet 1:1. Eventuel indregning af vagt uden
for tjenestestedet i forholdet 3:1.

d) Arbejde i forlengelse af en planlagt tjeneste af
under % times varighed rundes op til 4 time, og
mellem 7% og 1 times varighed rundes opad til 1
time.

e) Ekstraordinzere tilkald i forholdet 1:1, dog mini-
mum 6 timer.

Stk. 4. Opggrelse over det praesterede antal timer fore-
tages senest ved normperioden afslutning.

Stk. 5. Der er ret til en betalt spisepause af mindre
end % times varighed, som indregnes i arbejdstiden,
hvor den ansatte star til radighed og ikke kan forlade
arbejdspladsen/institutionen.

BEM/ERKNINGER:
Retten til betalt spisepause forudseetter, at den ansatte
stdr til rddighed i pausen.

Der er ikke med denne bestemmelse tilsigtet nogen &endring
af hidtidig praksis i forhold til arbejdsplaniaegningen, lige-
som bestemmelsen ikke har betydning for praktiseringen
af eksisterende arbejdstidsregler.

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke, selvom arbejds-
giver forlaenger pausens varighed eller giver afkald pd den
ansattes radighedspligt.

§ 19. NORMALTJENESTE PA
TIENESTESTEDET
Normaltjeneste pd tjenestestedet er en forud fastlagt
periode med effektivt arbejde af 6 til 13 timers varighed.
Normaltjeneste kan tilrettelaegges alle ugens dage.
Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl.
18.00 kan normalt hgjst palaegges hvert 6. dggn som
et gennemsnit over en normperiode.
Hvor arbejdsmiljpbestemmelserne ikke forhindrer
det, begyndes dagarbejdet pa samme tid for laeger.
Dagarbejdstiden kan dog efter lokal drgftelse pabe-
gyndes forskelligt for den enkelte lzege inden for tids-
rummet kl. 6.00 til kl. 12.00, hvis der pd afdelingen er
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seerlige vilkar, der ggr det mere hensigtsmaessigt, og
safremt de uddannelsesmaessige hensyn ikke der-
med tilsideszettes.

§ 20. VAGT PA TJENESTESTEDET
Stk. 1. Vagt pa tjenestestedet er en tjeneste, hvor
lzegen opholder sig pa sygehuset og kan tilkaldes til
effektivt arbejde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder
med effektivt arbejde.

Tjenesten kan tilrettelaegges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl.
18.00 kan normalt hgjst palaegges hvert 6. dggn som
et gennemsnit over en normperiode, jf. dog stk. 2.

Tjenesten skal have en lzengde af 6 til 24 timers
varighed.

Den samlede tjeneste kan dog efter lokal aftale
fastlaegges til 25 timer i dggn, som gar forud for en
Iprdag, spndag eller spgnehelligdag.

Stk. 2. Det effektive arbejde under tjenesten ma maksi-
maltudggreialt 13 timer eksklusiv "overlap”. Ved lokal-
aftale kan graensen haves fra 13 til 16 timer. Safremt
vagt pd tjenestestedet tilrettelaegges som 2-skiftet
tjeneste, tilrettelaegges 2. skiftet sdledes, at laegen i

tidsrummet 20-08 maksimalt er belastet 3/4 af tiden.

Ved opggrelsen af det effektive arbejde under vagt

patjenestestedetanvendes reglernei§ 21, stk.6-10,
om effektivt arbejde under vagttjeneste.

BEMAERKNINGER:

Hvis en af parterne mener, at belastningen i vagten over-
stiger 7, i tidsrummet 20-08, kan der iveerkseettes opga-
relse af det effektive arbejde under vagten, og parterne
indleder draftelser, jf. § 22, stk. 5, med henblik pd nedbrin-
gelse af belastningen. Hvis belastningen fortsat oversti-
ger 7 i tidsrummet 20-08, kan arbejdet tilrettelzgges
som anfgrt under stk. 3.

Stk. 3. Tjenesten kan tilrettelaegges som 2-skiftet tje-
neste. Det enkelte skift har en varighed pa op til 13
timer inklusiv overlap. Tjeneste efter kl. 21 kan nor-
malt hgjest palaegges hvert 6. dggn som et gennem-
snit over en normperiode. Bestemmelseni§ 19 og §
20, stk. 1, om, at normaltjeneste og vagt pa tjene-
stestedet efter kl. 18.00 normalt hgjst kan palzegges
hvert 6. dggn som et gennemsnit over en normperi-
ode, finder saledes ikke anvendelse for 1. skiftetien
dpgndaekkende vagt af denne type, ligesom belast-
ningsgransen i tidsrummet 20-08 efter stk. 2 ikke
finder anvendelse. Det forudsaettes i sadanne til-

feelde, at 1. og 2. skifte, som et gennemsnit over en
normperiode, fordeles ligeligt mellem de lzeger, der
indgar i vagtlaget.

| det omfang, der er laeger, som alene varetager
1. skiftet, vil de vaere omfattet af vagthyppigheden
efter § 20, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Hensigten med bestemmelsen er at muligggre en arbejds-
tilrettelaeggelse, hvor belastningen ikke gennem anden

arbejdstilrettelaggelse eller lignende, inden for de eksi-
sterende ressourcer, kan nedbringes til under 3/4 i tids-
rummet 20-08. Det henstilles, at parterne lokalt drgfter,
hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, sd hensynet til arbejds-
miljget tilgodeses, jf. § 22, stk. 5. Pd dage, hvor laegen ikke

indgdrienten 1. eller 2. skiftet, tilrettelaegges arbejdet sa

vidt muligt i dagtiden.

Stk. 4. De i stk. 1 og stk. 2 naevnte belastningsgraen-
ser er ekskl. "overlap", f.eks. ved morgenkonference.

§ 21. TIENESTE MED EFTERF@LGENDE
VAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET

A. Tjeneste og vagttilrettelaggelse

Stk. 1. Tjeneste med efterfplgende vagt uden for tje-
nestestedet er en tjeneste, som begynder med nor-
maltjeneste eller vagt pa tjenestestedet og efterfglges
af en periode med vagt uden for tjenestestedet, hvor
laegen kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Tjeneste med efterfglgende vagt uden for tjene-
stestedet kan tilrettelaegges alle ugens dage og kan
normalt hgjst palaegges hvert 3. dggn som et gen-
nemsnit over en normperiode.

Den indledende normaltjeneste/vagt pa tjeneste-
stedet skal have en lzengde af mindst 6 timer.

Den samlede tjeneste, fra laegen starter pa tje-
nestestedet og indtil vagten uden for tjenesteste-
det slutter, kan hgjst udggre 24 timer. Dog kan den
samlede tjeneste efter lokalaftale fastlaegges til 25
timeridggn, som gar forud for en Igrdag, sendag eller
sggnehelligdag.

Stk. 2. Det effektive arbejde under tjenesten, inklusive
det effektive arbejde under vagten uden for tjeneste-
stedet, mda maksimalt udggre 13 henholdsvis 16 timer.

Stk. 3. Deistk. 1 og 2 naevnte belastningsgranser er
ekskl. "overlap", f.eks. ved morgenkonference.



Stk. 4. Vagt uden for tjenestestedet indebzaerer, at
lzegen skal kunne mpde omgaende, dog normalt senest
30 minutter efter tilkald.

Stk. 5. VVed tilkald under vagt uden for tjenestestedet
i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 06 transporteres laegen
vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

B. Effektivt arbejde under vagttjenesten

Stk. 6. Det effektive arbejde under vagt uden for tje-
nestestedet opg@res ogindregnes iarbejdstiden som
den gennemsnitlige vaerdi af arbejdet.

Det effektive arbejde ved tilkald uden for tjene-
stestedet regnes fra tilkaldelsen til afslutningen af
arbejdet. Det effektive arbejde under vagten opgg-
res pr. pabegyndt time, hvor yderligere arbejde inden
for samme time ikke medregnes. Telefonopkald under
vagten opggres og indregnes dog svarende til den
faktiske belastning.

Ved vurderingen af den gennemsnitlige belastning
af telefonopkald i et vagtlag tages der udgangspunkt
i telefonopkaldenes laengde, tidspunkter pa dggnet,
antal og afledte aktiviteter.

Der er saledes ikke ngdvendigvis tale om en minut-
for-minut-opgerelse eller en opggrelse, hvor et tele-
fonopkald tzeller en time uanset langde.

Stk. 7. Det gennemsnitlige antal effektive timer under
vagttjenesten fastlaegges efter lokal forhandling for
hvert enkelt vagtlag.

Med henblik pa betaling af ulempetilleg, jf. § 25,
fastlaegges den gennemsnitlige fordeling af de effekti-
ve timer ved vagt uden for tjenestestedet pa henholds-
vis fgr og efter kl. 20 samt pa henholdsvis hverdage,
Iprdage, spndage og spgnehelligdage.

Stk. 8. Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages
en opggrelse af det effektive arbejde under vagten i
en 3-mdneders periode.

Opggrelsesperioden kan vare manederne sep-
tember, oktober, november eller manederne januar,
februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en
anden periode anvendes.

Pa baggrund af opggrelsen fastlaegges herefter
den gennemsnitlige vaerdi af det effektive arbejde
under vagten.

Stk. 9. | de tilfaelde, hvor man efter en opggrelse ikke
kan blive enige om en gennemsnitlig vagtbelastning,
skal det effektive arbejde Igbende registreres ogindga
i opggrelsen af den enkelte lzeges arbejdstid.
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Stk. 10. En lokalaftale om gennemsnitsopggrelser kan
af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

Nar aftalen opsiges, indledes forhandlinger om
en ny aftale.

Er der ikke opnaet enighed om en ny aftale, nar den
gamle udlgber, skal det effektive arbejde Ipbende regi-
streres og indgd i opggrelsen af den enkelte lzeges
arbejdstid, indtil en ny aftale traeder i kraft.

C.Vagtbetaling/indregning af vagt uden for tjeneste-
stedet
Stk. 11. For hver times vagt uden for tjenestestedet
(savel belastet som ubelastet) betales 1/3 timelgn,
dvs. 1/1924 af laegens samlede faste (netto-)arsign
(grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn).

| funktions- og kvalifikationslgn indgar savel cen-
tralt fastsatte som lokalt aftalte tillaeg.

Stk. 12. | stedet for betaling af vagtarbejdet i henhold
til stk. 11 kan ansaettelsesmyndigheden bestemme,
at vagt uden for tjenestestedet (sdvel belastet som
ubelastet) indregnes med 1/3 time pr. time i den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 13. Til laeger, der deltagerivagtlag med lav belast-
ning, hvor der enten udelukkende efterspgrges tele-
fonisk konsultation, eller hvor fremmgde er sjeeldent,
men hvor tilkaldstiden oftest er vaesentligt over 30
minutter, kan der i stedet ydes et tilleg pr. vagt. Til-
laegget fastsaettes af overenskomstens parter efter
lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Tillzegget procentreguleres i henhold til punkt 2 i
§ 45 om gvrige ansattelsesvilkar.

Tillzegget traeder i stedet for betaling for vagt uden
for tjenestestedet i henhold til stk. 11.

§ 22. PVRIGE ARBEJDSTILRETTE-
LAEGGELSESFORHOLD

Stk. 1. Hvis arbejdet tilrettelegges som en kombina-
tion af normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet og vagt
uden for tjenestestedet, kan normaltjeneste efter kl.
18, vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 og vagt uden for
tjienestestedet normalt hgjst palaegges hvert 5. dggn.

Stk. 2. Vagthyppighedsreglerne skal sikre, at lzeger-
ne har en vis del af deres arbejdstid i dagarbejdstiden,
og at laegerne ikke har en urimelig vagtbelastning.

Af samme grund skal vagtarbejdet normalt forde-
les ligeligt mellem vagtlagets laeger.
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Vagtarbejdet kan dog i en periode vaere fordelt pa
anden vis mellem vagtlagets laeger, f.eks. af uddan-
nelses- og oplaringsmaessige arsager.

Hvis der konkret er behov for det, er bestemmelsen
ikke til hinder for lokalt at aftale en anden tilrettelaeg-
gelse af normaltjenesten. For eksempel kan der vaere
brug for enanden tilrettelaeggelse af normaltjenesten
ved ambulatorietjeneste om aftenen.

Stk. 3. Laeger kan kun i ekstraordinzere situationer
inden for en normperiode pdlaegges normaltjeneste
eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 oftere end
hvert 6. ddgn, jf. § 19 og § 20, stk. 1, eller efter kl. 21
for 2. skiftet, jf. § 20, stk. 3, eller hvert 5. dggn, jf. stk. 1.
| de tilfeelde indgar de efter kl. 18 overskydende norm-
timer samt det ekstra effektive arbejde under vagt
uden for tjenestestedet ikke i beregning af arbejds-
tiden men udbetales som overarbejde.

En ekstraordinzer situation er f.eks., hvor arbejds-
giveren kan dokumentere, at der ikke er ansggere til
opsldede stillinger.

Mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Laeger
og ledelsen kan andre ordninger aftales.

Stk. 4. Indeholder arbejdstilrettelzeggelsen normal-
tieneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 23, skal
der stilles vagtvaerelse til radighed for lzegen.

Stk. 5. Hvor (den lokale reprasentant for) Yngre
Laeger angiver, at arbejdets tilrettelaeggelse udggr
et arbejdsmiljpmaessigt problem, skal der pa begze-
ring afholdes en lokal forhandling og tages initiativer
tilafdaekning, forebyggelse og afhjaelpning af proble-
met. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages
overenskomstens parter.

§ 23. EKSTRAORDINZR TJENESTE |
TILSLUTNING TIL PLANLAGT TJENESTE
Hvor en lzege i tilslutning til en planlagt tjeneste eks-
traordinaert (f.eks. som fglge af anden leges sygdom)
udfgrer en normaltjeneste, vagt pa tjenestestedet,
vagt uden for tjenestestedet eller anden tjeneste
af mere end 3 timers varighed med mindre end 72
timers varsel, ydes et tilleg pa 988,80 kr. — pr. gang
(31. marts 2018 niveau). Tillaegget er pensionsgivende,
og det samlede pensionsbidrag udggr 12%.

§ 24. EKSTRAORDINARE TILKALD

Stk. 1. Ved ekstraordinzert tilkald forstas tilkald, hvor
legenifplge tjenesteplanen ikke er pdlagt tjeneste, og
som ikke eriumiddelbar tilslutning til planlagt tjeneste.

Stk. 2. Ved ekstraordinzert tilkald indgar de prae-
sterede timer, dog mindst 6 timer, i timeopggrelsen.

Stk. 3. Ved ekstraordinzere tilkald med mindre end 72
timers varsel ydes et tilleg pd 1.867,39 kr. pr. gang (31.
marts 2018 niveau). Tillaegget er pensionsgivende, og
det samlede pensionsbidrag udggr 12 %.

§ 25. ULEMPETILLAEG

Stk. 1. Ulempetillaeg ydes ved fglgende tjeneste:

— normaltjeneste,

— vagt pd tjenestestedet,

— effektiv tjeneste ved vagt uden for tjeneste-
stedet,

— arbejde i forleengelse af planlagt tjeneste og

— ekstraordinzere tilkald.

Der ydes et ulempetillegget pa 58,93 kr. (31. marts
2018 niveau) pr. time (med virkning fra 1. april 2022:
63,73 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau) i fglgen-
de tidsrum:
— Mandage til fredage fra k. 20 til kl. 08.

Fredage fra kl. 20 til kl. 24.
— Lgrdage, sendage og spgnehelligdage

fra kl. 08 til kl. 20.

Der ydes et ulempetilleegget pa 98,72 kr. (31. marts
2018 niveau) pr. time i fglgende tidsrum:
— Le¢rdage, sgndage og s@gnehelligdage fra
kl. 00 til kl. 08 og fra kl. 20 til kl. 24.
— Mandage samt dage efter en sggnehelligdag
frakl. 00 til kl. 08.

Der udbetales ikke ulempetillzeg for dagarbejde pa
hverdage fer kl. 8.00.

Stk. 2. Der ydes for deltagelse i tjeneste, tilrettelagt
som 2-skiftet tjeneste efter bestemmelserne i § 20,
stk. 3, felgende:

Til afdelingslzeger et tillaeg pa 537,64 kr. (31. marts
2018 niveau) pr. skift.

Til gvrige lzeger et tillaeg pa 369,63 kr. (31. marts
2018 niveau) pr. skift.

§ 26. OVERARBEJDE
Stk. 1. Overarbejde er arbejde ud over det for norm-
perioden fastsatte normtimetal, jf. § 18, stk. 2.

Stk. 2. Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet
for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen
paarbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forng-



den hensyntagen til den ansattes personlige forhold.
Der kan lokalt optages drgftelse mellem den (lokale)
repraesentant for Yngre Laeger og ledelsen om beho-
vet for afregning ved betaling.

Kan en ansat i en laengere periode ikke varetage
sin stilling, f.eks. pa grund af tjenestefrihed uden Ign,
sygdom eller barselsorlov, og skgnner ledelsen, at
fravaeret vil give anledning til overarbejde af betyde-
ligt omfang, henstilles det at ansaette vikar, frem for
at yde godtggrelse for overarbejde.

Stk. 3. Ved overarbejde, der afvikles med frihed, til-
lzegges 50 %, og oprunding til hele timer foretages.

Safremt erstatning med frihed ikke er givet ved
udgangen af kalendermaneden efter normperiodens
afslutning, udbetales det med et belgb pr. overar-
bejdstime beregnet som 1/1924 af laegens samlede
faste (netto)arslgn (grundlgn, funktionslgn og kvali-
fikationslgn) med tillaeg af 50 %. Overarbejde afreg-
nes i hele og halve timer.

| beregningsgrundlaget for overarbejdsbetaling
indgdr sdvel centralt fastsatte som decentralt aftal-
te funktions- og kvalifikationstillzeg.

Stk. 4. Der kan ved aftale mellem den (lokale) reprae-
sentant for Yngre Lager og ledelsen for den enkel-
te lege aftales en lzengere periode end en maned for
afspadsering af overarbejde, ligesom der kan aftales
en tidligere udbetaling af overarbejde.

§ 27. DELTIDSANSATTE
Arbejde ud over det aftalte gennemsnitlige ugentlige
timetal skal i videst mulige omfang séges undgaet for
deltidsansatte. Eventuelle arbejdstimer ud over det
aftalte og op til 37 timer pr. uge i gennemsnit over en
normperiode honoreres med normaltimelgn, og der
indbetales pensionsbidrag for de praesterede mer-
timer. | stedet for betaling kan mertimer afspadse-
resiforholdet 1:1.

Arbejde ud over 37 timer pr. uge i gennemsnit over
en normperiode honoreres som overarbejde, jf. § 26.

Normtimetallet for deltidsansatte fplger bestem-
melsernei § 18justeretiforhold til den nedsatte tje-
nestetid.

For deltidsansatte nedsaettes vagthyppigheden, jf.
§ 20, stk. 1, § 21, stk. 1, og § 22, svarende til den ned-
satte tjenestetid.

BEMAERKNINGER:
Der henvises i gvrigt til § 45, punkt 14, om ansaettelse
pd deltid.
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§ 28. FRIHED OG ERSTATNINGSFRIHED
Stk. 1. Laeger har normalt fri pa Iprdage, spndage og
spgnehelligdage. Der vil kun i helt ekstraordinzere
situationer kunne pdlaegges tjeneste pa lgrdage og
sgndage oftere end hver anden weekend.

Stk. 2. Safremt en laege har veeret palagt tjeneste pa
enlgrdag, spndag eller spgnehelligdag, ydes en anden
fridag herfor, for spndagens vedkommende inden for
den fglgende uge.

Stk. 3. Der ydes en ugentlig fridggnsperiode af 55 til
64 timers samlet varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre
mindst 35 timer. Disse kan hver nedsaettes med ind-
til 3 timer, safremt der, jf. § 29, er indgaet aftale om
nedseettelse af hviletiden.

Sammenlagning af flere fridggnsperioder sker ved
at forleenge perioden med 24 timer pr. fridggn.

§ 29. HVILETID OG FRID@GN

Med henblik pd en fortsat opretholdelse af et rimeligt
beredskab inden for sygehus- oginstitutionsomradet
m.v. er der i henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelsesmi-
nisteriets bekendtggrelse nr.611 af den 25. juni 2003

om hvileperiode og fridggn m.v. (OK 11.10.02) mellem

Yngre Laeger og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

aftalt fglgende supplerende bestemmelser om daglig
hviletid og ugentligt fridpgn til de i arbejdsmiljglovens

kapitel 9 og ovennavnte bekendtgprelses kapitel 2
og 4 omtalte regler:

1. Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2. Reglerne i ovennavnte bekendtggrelses § 16,
stk. 3, hvorefter nedsaettelse eller udskydel-
se af hvileperioden hgjst kan ske i 10 dggn i hver
kalendermaned og i hgjst 45 dpgn i et kalenderar,
finder ikke anvendelse.

3. Tilrettelzegges tjenesten som 2-skiftet tjeneste
kan den laege, der varetager 2. skift, ikke i tilslut-
ning hertil palaegges normaltjeneste eller vagt
pa tjenestestedet.

Ligeledes kan den lzege, der varetager en aften-
tjeneste med efterfglgende vagt pa eller uden for
tjenestestedet, ikke i tilslutning hertil paleegges
normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet.
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4. Under vagt pd eller uden for tjenestestedet
bevirker telefonopkald, der ikke medfgrer aktivi-
tet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog sdledes at
der i tidsrummet kl. 23-07 kun kan indgd indtil 3
opkald (uden aktivitet), fgr hviletiden afbrydes.

5. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/
institution og Yngre Laager kan det fastsaettes,
at nedseettelse af hviletiden mellem to deggns
hovedarbejder til 8 timer kan finde sted.

6. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/
institution og Yngre Lager kan det fastseettes,
at der kan tilrettelaegges tjeneste sdledes, at der
kan vaere op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

7. Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage
arbejdstilrettelaaggelse i overensstemmelse med
ovennavnte bestemmelser, traeffes der aftale
mellem overenskomstens parter om szerlige Ips-
ninger, der skal tilstraebe overholdelse af foran-
stdende bestemmelser og arbejdsmiljglovens og
bekendtggrelsens bestemmelser i videst muligt
omfang. Aftalen skal forelaegges Arbejdstilsynet
til godkendelse.

Kapitel 4.
@VRIGE ANSATTELSESVILKAR

§ 30. ATTESTUDSTEDELSE

Indtil @ndrede bestemmelser matte blive fastsat ved
forhandling mellem Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevn og Lageforeningen geelder fglgende:

1. Det pahviler lzeger uden sarligt vederlag at
udfaerdige eller medvirke ved udfaerdigelsen af
attester om de foretagne laegelige undersggelser
og behandlinger samt om disses resultat og om
patienternes tilstand, for sd vidt den pagzelden-
de attest vedrgrer den sygdom, som patienten
behandles eller har vaeret behandlet for pa syge-
huset, eller attesten vedrgrer sddanne oplysnin-
ger, som sygehuset ma ligge inde med, og som i
pvrigt ikke eller ikke uden saerlig vanskelighed vil
kunne tilvejebringes.

Uden seerligt vederlag pahviler det herefter
laegerne at udstede:

— Degdsattester, herunder kopier, medikolegale lig-

synsattester og attester vedrgrende transport af
lig, indstillings- og optagelsesattester til helbre-
delsesinstitutioner, plejehjem, alderdomshjem
o.l,, simple syge og raskmeldinger samt udtalel-
ser, der kan ligestilles med laegebreve og journal-
udskrifter, herunder sddanne politiattester, hvis
indhold svarer til vidneudsagn.

2. Laeger kan kraeve szrskilte honorarer for udstedel-
se af fglgende attester, for sd vidt honorar efter
tidligere anerkendt praksis har kunnet kraeves:

— Attester til pensions- og forsikringsselskaber

samt attester til ankenaevn, ankestyrelsen og
arbejdsskadestyrelsen,

— attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor

takster er fastsat i henhold til gzeldende lov,

— speciallegeerklzeringer og sadanne erklzeringer,

der efter deres form og indhold ma sidestilles
hermed samt

— politierklzeringer og erklaeringer til retsligt brug,

indeholdende naarmere motiveret skgn.

3. Den tid, der medgar til udfaerdigelsen af de
attester, for hvilke sarskilt honorar kan kraeves,
kan ikke medregnes i arbejdstiden.



§ 31. FERIE

For leger gaelder aftale om ferie for personale ansat
i regioner (OK 11.04.1), bortset fra aftalens kapitel 7
om lgn under ferie og seerlig feriegodtggrelse. | ste-
det for ferieaftalens kapitel 7 gaelder de i ferieafta-
lens bilag 1 anf@rte saerbestemmelser om ferie for
underordnede laeger.

For lzeger gaelder herudover Aftale om 6. ferieuge
mv. (OK 11.04.3), bortset fra aftalens kapitel 4, §§ 32
og 33, samt § 37. | stedet herfor gaelder de i aftalens
bilag 1 anfprte saerbestemmelser.

Under afholdelse af ferie foretages Ipnfradrag efter
aftalen om Ignberegning/Ignfradrag for mdnedslgn-
net personale (OK 11.12.1) samt indbetales pensions-
bidrag, jf. overenskomstens § 13, stk. 2.

Under afholdelse af ferietimer, der er optjent op
til 15,42 timer pr. maned (svarende til 5 ugers ferie
pr. ar), foretages lgnfradrag for 7,4 timer pr. feriedag
(37 timer pr. ferieuge).

Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over
15,42 timer pr, maned, foretages Ignfradrag svarende
tilantallet af afviklede ferietimer (den efter tjenestepla-
nen fastsatte arbejdstid for den pagaeldende feriedag).

BEMAERKNINGER:

Lgnfradraget pr. time beregnes som 1/1924 af den pageel-
dende laeges bruttodrslegn (grundlgn, funktionslgn og
kvalifikationslgn), inkl. eget pensionsbidrag. | funktions-
og kvalifikationslgn indgdr sdvel centralt fastsatte som
decentralt fastsatte tillaeg.

§ 32. TIENESTEFRIHED OG EFTER-
UDDANNELSE

Stk. 1. Regionen kan give en laege tjenestefrihed i
indtil 5 ar. Tjenestefriheden kan gives uden Ign, eller
med hel eller delvis Ipn og eventuelt pensionsbidrag.

Stk. 2. Regionen og Yngre Lager kan aftale, at regi-
onen indbetaler % af pensionsbidraget af den pensi-
onsgivende lgn, mod at den ansatte selv indbetaler %
af pensionsbidraget af den samme Ign i de tilfaelde,
hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensi-
onsalderen for tjenestemaend.

Stk. 3. Laeger (trin 1) og laeger (trin 2) kan deltage i
obligatoriske og godkendte kurser i speciallzegeud-
dannelsen pa de i Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevns cirkulaere nr. C629 angivne vilkar. (Se side 43)

Stk. 4. For at sikre, at den enkelte afdelingslaege er
opdateret i forhold til patientbehandling og faglig
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udvikling, har laegen ret og pligt til efteruddannelse i
minimum 10 dage arligt.

Derindgas, i forbindelse med afholdelse af den arli-
ge MUS, aftale om en gensidigt forpligtende efterud-
dannelsesplan. Efteruddannelsesplanen kan have et
flerarigt sigte.

Der fglges minimum én gang arligt op pa, i hvilket
omfang efteruddannelsesplanen er fulgt, og om de
aftalte aktiviteter, herunder antallet af dage, i efter-
uddannelsesplanen er opfyldt. Det aftales pa MUS,
hvordan og hvornar dette sker.

Hvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, afta-
les eventuelle justeringer under hensyntagen til et
flerarigt sigte.

Efteruddannelse tilrettelaegges under hensyn til
bade den enkelte afdelingslaeges gnsker og afdelin-
gens behov og drift.

§ 33. VIKARIATER

Stk. 1. Vikarer oppebaerer Ipn, og der indbetales pen-
sionsbidrag, som hvis pagzeldende var ordinaer ansat
i stillingen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Vikarer, der ud over vikariatet er fuldtidsan-
satmed laegeligt arbejde ianden ansaettelse, betales
pr. times tjeneste (normaltjeneste, vagt pa tjeneste-
stedet og effektiv tjeneste under vagt uden for tje-
nestestedet) en timelgn, der svarer til 1/1924 af den
(netto-)arslgn (grundlgn, funktionslgn og kvalifikati-
onslgn), lzegen ville oppebaere ved ordinzer ansaettel-
seistillingen. | funktions- og kvalifikationslgn indgar
savel centralt fastsatte som decentralt aftalte tilleg.
Til timelgnnen ydes et tillaeg pa 50 %.

Der ydes ulempetilleg efter bestemmelsernei§ 25.

Vagt uden for tjenestestedet honoreres som normal-
tjeneste/vagt pa tjenestestedet, hvis vikaren udfgrer
tjenesten ved et sygehus, der er geografisk adskilt fra
lzegens hovedarbejdssted. Forud for vagten kan den
enkelte lege og sygehuset skriftligt aftale andre vilkar.

Der indbetales ikke bidrag til pensionsordning.

Stk. 3. Til vikarer ydes rejsegodtggrelse i henhold til §
45, pkt. 25, ved pabegyndelsen (udrejsen) og afslut-
ningen (hjemrejsen) af et vikariat. Rejsegodtggrelse
ydes dog ikke ved vikariater, der er bestemt til at vare
mere end 4 maneder, og som varer mindst dette tids-
rum. Dersom vikaren afbryder et tjenesteforhold, der
er bestemt til at vare mere end 4 maneder, opnar den
pageeldende ikke herved adgang til rejsegodtggrelse.
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Stk. 4. For vikariater pa ubestemt tid, der ikke varer
ud over 1 maned, betragtes anszttelsesforholdet
som ophgrt, nar vikaren ikke laengere ggr tjeneste i
vikariatet. For alle gvrige vikariater gaelder de opsigel-
sesbestemmelser, der er geldende for laeger ansat i
henhold til § 4, stk. 1 eller § 4, stk. 2

§ 34. BIBESKAEFTIGELSE -
OPLYSNINGSPLIGT

Afdelingslaeger er omfattet af Aftale om oplysnings-
pligt ved bibeskaftigelse (OK 22.04.4).

§ 35. VAGTVERELSE
Et vagtvaerelse skal vaere forsynet med sove-, laese-
og skriveplads, samt skabsplads efter tidssvarende
standard. Desuden skal vagtvaerelset vaere forsynet
med telefon. Vagtvaerelset ma ikke om dagen benyt-
tes tilandre formal, og veerelset samt skabe skal vaere
aflaselige. Toilet skal vaere let tilgaengeligt, og der skal
gives laegen lettest mulig adgang til bad pa sygehuset.
Vagtveerelser projekteret efter den 1. oktober 1971
skal vaere mindst 12m?, og der skal vaere direkte adgang
fra vagtvaerelser til toilet og bad. Pa sygehuse, hvor
derer 5 laeger eller flere i vagt pa tjenestestedet, skal
der vaere adgang til eget (egne) opholdsrum.

§ 36. NATURALYDELSER

Sygehuset er forpligtet til at tilrettelaegge kostfor-
plejningen for de laeger, der har tjeneste i aften- og
nattimerne, sdledes at de mod betaling kan fa de nor-
male maltider uanset forskydninger i deres tjeneste.

§ 37. FORSIKRING VED AMBULANCE-
TRANSPORTER

| tilfelde, hvor leger tjenstligt deltager i ambulance-
transporter med bil eller flyvemaskiner, tegnes der en
rejseforsikring med en daekningssum pa 5.000.000
kr. ved dad eller ulykke.

§ 38. LON UNDER SYGDOM
Stk. 1. Laeger, der har tiltradt en af de i § 4 omhandle-
destillinger eller et vikariat, har ret til I¢n fra regionen
(ansaettelsesmyndigheden) under sygdomsfravaer.

| grundlaget for beregning af Ign under sygdom ind-
gar fast paregnelige seerydelser, jf. cirkulaere nr. C125
(OK 11.03). (Se side 44)

Stk. 2. Laeger, som er ansat efter § 4, stk. 1 eller § 4,
stk. 2, der er syge pa tiltraedelsestidspunktet, oppe-
baerer Ign fra ansattelsesmyndigheden. Betaling af
I@n under sygdom i disse tilfaelde er endvidere betin-

get af, at Ign under sygdom ikke tidligere inden for de
senest forlgbne 12 mdneder er udbetalt i et sadant
omfang, at sygelgn i medfer af reglen i stk. 3 ikke vil
blive udbetalt.

BEM/ERKNINGER:

Bestemmelserne i stk. 2 er ikke gaeldende for vikarer, der
ud over vikariatet er fuldtidsansat i anden anseettelse, jf.
§ 33, stk. 2.

Stk. 3. Laeger, hvis (vikar)ansattelse efter § 4, stk. 1
eller § 4, stk. 2, er ophgrt, harret til Ipn under sygdom
fra den ansaettelsesmyndighed, hvor den pagaelden-
de har vaeret ansat laengst tid inden for de seneste
12 mdneder inden den seneste anszttelses ophgr.
Hvis laengste anszettelsesforhold er to ansaettelses-
forhold af samme laengde, betales Ign under sygdom
af den af de to ansaettelsesmyndigheder, hvor laegen
har vaeret ansat senest.

Forydelse af Ian under sygdom skal fglgende betin-
gelser vaere opfyldt, jf. endvidere stk. 6 og 7:

a) Sygdommen er indtradt inden for 9 maneder
efter seneste ansaettelses opher, og

b) lzegen har inden for de sidste 6 maneder for
seneste ansaettelses ophgr haft (vikar)ansaet-
telser efter § 4, stk. 1 eller § 4, stk. 2, i denne
overenskomst med hgjst 1 maneds afbrydelse
mellem ansaettelserne.

BEMERKNING:

Eventuelle anseettelser i 9-mdnedersperioden, ff. litra a,
som ikke opfylder betingelserne i litra b, omfattes ikke af
begrebet "seneste ansaettelse”.

Udbetaling af Ign under sygdom foretages for tiden
fra sygdommens indtraden indtil raskmelding, dog
leengst indtil udgangen af den 5. maned efter maneden,
hvor sygdommen indtradte. Safremt der inden for de
forud for sygdommens indtraden liggende 12 mane-
der er udbetaltIpn under sygdom fra en region, afkor-
tes det tidsrum, hvor der ydes sygelgn tilsvarende.

| grundlaget for beregning af Ipn under sygdom
indgar laegens grundlgn samt den centralt fastsat-
te og lokalt aftalte funktions- og kvalifikationslgn,
som lagen ville have oppebaret ved fortsat ansaet-
telse i det seneste ansattelsesforhold? fgr sygdom-
mens indtraaden.

2)Ansettelsesforhold omfatter alene (vikar)ansaettelser efter § 4,
stk. 1 0g 2 idenne overenskomst.
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Arbejdstidsbestemte tillaeg indgar ikke i beregnin-
gen af lgn under sygdom. Hvis sygdommen er indtradt
forud for eller inden for en maned efter ophgr i en
ansattelse efter § 4, stk. 1a og 1c, beregnes Ignnen
under sygdom dog inkl. de fast paregnelige arbejds-
tidsbestemte tillaeg, der var knyttet til ansaettelsen.

Stk. 4. Nyuddannede |zeger, der er meddelt ansaettel-
seiden kliniske basisuddannelse, men endnu ikke er
tiltradt stillingen, har ret til Isn under sygdom, jf. dog
stk.60g 7.Lgn under sygdom kan tidligst oppebaeres
fraden 1.i maneden efter bestaet embedseksamen.
Udbetaling af Ign under sygdom foretages for tiden
for sygdommens indtraden indtil raskmelding, dog
laengst indtil udgangen af den 5. maned efter mane-
den, hvor sygdommen indtradte. Lgnnen under syg-
dom betales af ansattelsesmyndigheden i den kliniske
basisuddannelse.

Beregningsgrundlaget for Ign under sygdom er den
pensionsgivende grundlgn i henhold til § 6.

Stk. 5. Ved betaling af Ign under sygdom efter stk. 3
eller 4 ydes for dagpengeberettigede alene forskel-
len mellem Ipn under sygdom og dagpengeydelse.
Som udgangspunkt udbetales alene forskelsbelgbet.
Laegen skal selv dokumentere, hvis vedkommende
ikke er dagpengeberettiget.

Ved Ign under sygdom indbetales pensionsbidrag
til Laegernes Pensionskasse, jf. § 13.

Laeger, der modtager Ipn under sygdom efter stk. 3
eller 4, optjener ret til ferie med feriegodtggrelse og
udbetaling af 6. ferieuge efter bestemmelserne herom
i aftalen om ferie for personale ansat i regioner (OK
11.04.1.A) og aftalen om 6. ferieuge mv. (OK 11.04.3).
Der beregnes samlet 12,95 % i feriegodtggrelse af
den ferieberettigede sygelgn (inkl. de af kommunen
udbetalte sygedagpengeydelser). Ved udstedelse af
feriekort afregnes med en kontant godtggrelse for
optjente ferietimer ud over 15,42 timer pr. maned
efter bestemmelserne i § 22 i aftale om 6. ferieuge
mv. (OK 11.04.3).

Stk. 6. For laeger, der er berettiget til Ipn under syg-
dom efter bestemmelserne i stk. 3 og 4, skal medde-
lelse om sygdom og raskmelding skriftligt meddeles
ansattelsesmyndigheden (“tro og love-erklzering”).
Laegen er pligtig til pd begeering at afgive varigheds-
erklaering fra pdgaeldendes egen laege. Laegeerklaerin-
gen betales af ansaettelsesmyndigheden.
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Stk. 7. Laeger, der i henhold til anden beskzftigelse
har ret til Ian under sygdom, har ikke ret til lsn under
sygdom efter bestemmelserne i stk. 3 og 4 i sam-
me periode.

§ 39. FRAVZER VED GRAVIDITET,
BARSEL, ADOPTION, OMSORG 0G
ANDRE FAMILIEM/ESSIGE ARSAGER

Stk. 1. Aftale om fraveer af familiemassige drsager
gelder (OK 11.09.2).

Stk. 2. Laeger, hvis (vikar)ansattelse efter § 4, stk. 1
eller§ 4, stk. 2, erophgrt, harret til Ipn og indbetaling
af pensionsbidrag under graviditet, barsel og adop-
tion i samme periode som den i stk. 1 naevnte aftale
fra den ansaettelsesmyndighed, hvor den pageelden-
de harvaeret ansat laengst tid inden for de seneste 12
maneder inden den seneste ansattelses ophgr. Hvis
lzengste ansaettelsesforhold er to anszettelsesforhold
af samme lengde, betales Ipn under graviditet, bar-
sel og adoption af den af de to ansattelsesmyndig-
heder, hvor lzegen har veeret ansat senest.

For ydelse af Ign under graviditet, barsel og adop-
tion skal fglgende betingelser vaere opfyldt, jf. end-
videre stk. 6:

a) Der ma hgjst gd 9 maneder fra seneste ansaet-
telses ophgr til tidspunktet for forventet fgdsel
- ved adoption: den adoptionssggendes modta-
gelse af barnet -, og

b) lzegen har inden for de sidste 6 maneder for
seneste ansattelses ophgr haft (vikar)ansaet-
telser efter § 4, stk. 1 eller § 4, stk. 2, i denne
overenskomst med hgjst 1 maneds afbrydelse
mellem ansaettelserne.

BEM/ERKNING:

Eventuelle anseettelser i 9-mdnedersperioden, ff. litra a,
som ikke opfylder betingelserne i litra b, omfattes ikke af
begrebet "seneste ansaettelse”.

| grundlaget for beregning af Ign under gravidi-
tet, barsel og adoption indgdr laegens grundlgn samt
den centralt fastsatte og lokalt aftalte funktions- og
kvalifikationslgn, som laegen ville have oppebaret
ved fortsat anszettelse i det seneste, forudgdende
ansattelsesforhold3.

3) Ansaettelsesforhold omfatter alene (vikar)ansattelser efter § 4,
stk. 1 0g 2 i denne overenskomst.
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Arbejdstidsbestemte tillaeg indgar ikke i beregnin-
gen af lgn under graviditet, barsel og adoption. Hvis
tidspunktet for forventet fgdsel — ved adoption: den
adoptionssggendes modtagelse af barnet - ligger for-
ud forellerinden for de 3 fgrste maneder efter ophgr
i en ansaettelse efter § 4, stk. 1a og 1c, beregnes lgn-
nen under graviditet, barsel og adoption dog inkl. de
fast paregnelige arbejdstidsbestemte tilleg, der var
knyttet til ansaettelsen.

Stk. 3. Nyuddannede lzeger, der er meddelt ansaettel-
se i den kliniske basisuddannelse men endnu ikke til-
tradt, harret til lpn under graviditet, barsel og adoption
i op tilialt 14 uger, jf. dog stk. 6. Lgn under graviditet,
barsel og adoption kan tidligst oppebaeres fra den 1.
i maneden efter bestdet embedseksamen. Lgnnen
under graviditet, barsel og adoption betales af ansaet-
telsesmyndigheden i den kliniske basisuddannelse.

For kvinder kan de 14 uger placeres fra 8 uger for
forventet fgdsel til 26 uger efter fgdslen. Adgangen
til at vaelge Ign under barsel efter den 20. uge efter
fgdslen er begraenset af, om faderen afholder orlov
med lgn efter § 10, stk. 5, 2. afsnit, i aftalen om fra-
veer af familiemaessige drsager (OK 11.09.2). Mode-
rens periode med Ign under barsel efter den 20. uge
og faderens orlov med Ign ud over 2 + 7 uger kan til-
sammen hgjst udggre 6 uger.

Til maend ydes Ign under 2 ugers faedreorlov samt
under 7 ugers udvidet faedreorlov. Faderen kan der-
udover veelge at fa lgniop til yderligere 6 ugers orlov.
Faderens adgang til at vaelge at fa Ign i de op til yder-
ligere 6 uger (ud over de 2 + 7 uger) er begraenset af,
om moderen afholder orlov med Ign efter § 10, stk. 5,
2.afsnit, i aftalen om fraveer af familiemaessige drsa-
ger (OK 11.09.2). Faderens periode med Ign ud over de
2+ 7 uger og moderens periode med Ign under barsel
efterden 20. uge kan tilsammen hgjst udggre 6 uger.

Faedreorloven pa 2 uger skal placeres inden for de
fgrste 14 uger efter fgdslen. De resterende uger skal
placeres fra den 3. til den 46. uge efter fgdslen.

Beregningsgrundlaget for Ipn under graviditet,
barsel og adoption er den pensionsgivende grund-
Ignihenhold til § 6.

Stk. 4. \/ed betaling af Ign efter stk. 2 eller 3 ydes for
dagpengeberettigede alene forskellen mellem Ign

under graviditet, barsel og adoption og dagpengeydel-
se. Som udgangspunkt udbetales alene forskelsbelg-
bet. Laegen skal selv dokumentere, hvis vedkommende

ikke er dagpengeberettiget.

Pensionsbidrag indbetales til Laegernes Pensions-
kasse, jf. § 13.

Laeger, der modtager Ign under graviditet, barsel
og adoption efter stk. 2 eller 3, optjener ret til ferie
med feriegodtggrelse og udbetaling af 6. ferieuge
efter bestemmelserne herom i aftalen om ferie for
personale ansat i regioner (OK 11.04.1.A) og aftalen
om 6. ferieuge mv. (OK 11.04.3). Der beregnes sam-
let 12,95 % i feriegodtgprelse af den ferieberettigede
Ign (inkl. de af kommunen udbetalte dagpengeydel-
ser). Ved udstedelse af feriekort afregnes med en
kontant godtggrelse for optjente ferietimer ud over
15,42 timer pr. maned efter bestemmelserne i § 22 i
aftale om 6. ferieuge mv. (OK 11.04.3).

Stk. 5. Perioden med Ign og indbetaling af pensi-
onsbidrag under graviditet, barsel og adoption efter
bestemmelserneistk. 2 - 3kanifortsaettelse af peri-
oden forlaenges med indtil 2 omsorgsdage med Ign.
Omsorgsdagene kan kun holdes som hele dage i til-
slutning til orlov ved fgdsel eller adoption. Ved udbe-
taling af Ign for omsorgsdage foretages ikke fradrag
for dagpengeydelser.

Stk. 6. Laeger, der i henhold til anden ansaettelse
har ret til Ign under graviditet, barsel og adoption,
har ikke ret til Ien efter bestemmelserneistk.2-5i
samme periode.

§ 40. BARNS F@RSTE OG ANDEN

SYGEDAG

Stk. 1. Ansatte har efter anmodning i det enkelte til-

feelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pd et

barns fgrste og anden sygedag, nar fglgende betin-

gelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 @r og har ophold hos den
ansatte,

2) fravaer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) det er foreneligt med forholdene pad tjeneste-
stedet.

BEM/ERKNINGER:

| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr
en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveers-
listen suppleres med oplysninger om fraveeret pd grund
af barnets fgrste og anden sygedag.

Stk. 2. Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansat-
terettillgn. Der udbetales ikke arbejdsbestemte eller
arbejdstidsbestemte tillaeg.
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Stk. 3. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan
adgang til fravaer inddrages.

§ 41. BOLIGFORHOLD

Laeger, der er ansat i stilling i medfer af § 4, stk. 1
eller § 4, stk. 2, er omfattet af den mellem Regioner-
nes Lgnnings- og Takstnavn og Yngre Lager indga-
ede aftale om boligforhold (OK 33.06.2). (Se side 30)

§ 42. VEERNEPLIGT

A. Bolig

Stk. 1. Lager, der er ansat efter § 4, stk. 1 eller § 4,
stk. 2, og som i medfgr af aftalen i § 41 har bolig pa
sygehuset, kan normalt bevare deres boliger under
indkaldelse til aftjening af vaernepligt.

Safremt det efter sygehusets skgn ikke er muligt
atlade laegen beholde den, skal sygehuset bestrabe
sig for at sgrge for anden bolig til laegens husstand
(hustru og/eller bgrn) ved at stille en anden lejlighed
eller vaerelse til radighed pa eller eventuelt uden for
sygehuset. Laeger, der i henhold til ovenstaende har
adgang til bolig under aftjening af vaernepligt, er pligtig
snarest muligt efter at have modtaget indkaldelses-
ordre at ggre sig klart, om de gnsker at benytte sig af
den forannaevnte adgang til at bevare boligen og her-
efter omgdende give sygehuset meddelelse herom.

Stk. 2. Den i stk. 1 navnte adgang til bolig under
aftjening af vaernepligt bestar sa leenge, den pageel-
dende er ansat.

Stk. 3. Lager, som under aftjening af vaernepligt har
boligihenhold til foranstdende regler, betaler herfor
i overensstemmelse med reglerne i den i § 41 omtal-
te aftale om boligforhold.

B. Genoptagelse af sygehustjenesten

Stk. 4. Laeger har ret og pligt til efter endt aftjening
af vaernepligt at fortsaette tjenesten i den eventuel
tilbagevaerende del af ansaettelsestiden ved syge-
huset, medmindre de senest 1 maned fgr afslutnin-
gen af vaernepligtens aftjening meddeler sygehuset,
at de ikke gnsker at fortsaette.

C. Aflgnningsforhold under aftjening af varnepligt

Stk. 5. Laeger omfattes af de for tjenestemaend geel-
dende regler under aftjening af vaernepligt, herunder
genindkaldelse.
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Stk. 6. Under genindkaldelse, jf. stk. 5, oppebaeres Ipn
fraregionen, somindbetaler normalt pensionsbidrag
til pensionskassen.

§ 43. EFTERL@N

\Ved dpdsfald ydes efterlgn i henhold til reglerne i funk-
tionaerlovens § 8. Ved beregning af efterlgn betrag-
tes laegens samlede kontinuerlige ansaettelsestid ved
sygehuse som én ansattelse.

§ 44. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE

Stk. 1a. Lager ansat i henhold til § 4, stk. 1 eller
§ 4, stk. 2.

For lzeger ansatihenhold til § 4, stk. 1 eller § 4, stk. 2,
geelder funktionzerlovens regler om opsigelse. Ansaet-
telsesforholdet kan dog tidligst bringes til opher til
den 1.ien maned med 1 maneds varsel fra laegens
side og med 3 maneders varsel fra regionens side.
Ansettelse pa prgve med forkortet opsigelsesvarsel
kan ikke finde sted. Bestemmelsen i lovens § 5, stk.
2, om afskedigelse med forkortet varsel (“120-dages
reglen”) finder ikke anvendelse.

Stk. 1b. Lager ansat i henhold til § 4, stk. 3.

For lzeger ansat i henhold til § 4, stk. 3, gaelder funk-
tionaerlovens regler om opsigelse (bortset fra § 2, stk.
26, 0g § 2asamt § 5, stk. 2).

Opsigelse fra regionens side skal ske med mindst
6 maneders varsel til fratraeden ved en maneds udgang.

Opsigelse fra lzegens side skal ske med 3 maneders
varsel til ophgr ved en maneds udgang.

Safremt en laege, der har vaeret uafbrudt beskaef-
tiget ved samme region/amt i 9 ar eller herudover,
opsiges, skal regionen ved laegens fratraeden udre-
de et belgb svarende til 3 maneders Ign.

Fratraedelsesgodtggrelsen ydes ikke, safremt laegen
ved fratraeden oppebaerer pension fra regionen eller
folkepension.

Stk. 2. Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til

den ansatte. Fremsendes meddelelsen digitalt, orien-
teres den ansatte om, at meddelelsen kan videresen-
des til Yngre Laeger ved dennes eventuelle inddragelse

i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, ved-
laegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan

udlevere til Yngre Laeger ved dennes eventuelle ind-
dragelse i sagen.
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Stk. 3. Ndr den ansatte meddeles uansggt afskedigel-
se, jf. stk. 2, underrettes Yngre Laeger skriftligt herom.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigel-
sen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herun-
der tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavs-
hedsbelagte oplysninger, orienteres Yngre Laeger
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at
meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til Yngre Laeger.

BEMAERKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Yngre Laeger
CVR nummer 22766015 eller sikker e-mail: yl@dadl.dk.

Underretningen til Yngre Laeger indeholder som hidtil
oplysninger, der gar det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4. Yngre Laeger kan kraeve sagen forhandlet
med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen
skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundetiden ansattes eller institutionens forhold.
Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdtinden
for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk.
3 navnte meddelelse.

Stk. 5. Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaefti-
getisygehusvaesenetimindst 8 maneder pa det tids-
punkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Yngre Lager
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnasvn, hvis
der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk.
4. Et sddant krav skal fremsaettes over for regionen
inden for 1 madned efter forhandlingen med kopi til
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.

Stk. 6. Et afskedigelsesnavn bestar af tre medlem-
mer, hvoraf en veelges af Yngre Laeger og en af Regi-
onernes Lgnnings- og Takstnaevn, hvorefter disse i
forening peger pa en opmand. Parterne retter her-
efter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed
om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejds-
rettens formand om at udpege en opmand. Opman-
den fungerer som naevnets formand.

BEM/ERKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til
bestemmelserne i lov om Arbejdsretten og faglige vold-
giftsretter, kap. 2.

Stk. 7. Afskedigelsesnavnet fastsaetter selv sin forret-
ningsorden. For navnet kan afhgres parter og vidner.
Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet
finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den

ansattes eller regionens forhold, kan det palegges

regionen at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det
kan herved palaegges regionen, safremt den pagael-
dende og regionen ikke begge gnsker ansaettelses-
forholdet opretholdt, da at betale den pagzeldende en

godtggrelse. Godtggrelsens stgrrelse fastsaettes af
naevnet og skal vaere afhaengig af sagens omstaen-
digheder og pageeldendes anciennitet ved regionen.
Naevnets omkostningeriforbindelse med sagen fast-
saettes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem

parterne eller pdlegges den tabende part.

Stk. 8. Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrun-
detiansattelsesmyndighedens forhold, f.eks. bespa-
relser eller omstruktureringer, har ret til frihed med

Ipniop til to timer til at spge vejledning i vedkommen-
des a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst
muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.



§ 45. BVRIGE ANSETTELSESVILKAR

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansaet-
telsesvilkar (OK 11.32.1) gzelder:

1. Anseattelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lgnninger (OK 21.03.1).

4. Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og
strukturreformen (OK 11.20.22).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
(OK 21.071).
Laeger, som er ansat i KBU eller i hoveduddan-
nelsesforlgb, bor fritages for funktion i hgjere
stilling, bortset fra kortvarige perioder.

7. Lgnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremalsansattelse (OK 21.15.1).

9. Supplerende pension (OK 11.25.1).

12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).
Speciallaeger samt lzeger, der ansattes efter § 4,
stk. 3b, kan pa frivillig basis anszettes pa deltid.
Laeger ansat i stillinger i henhold til § 4, stk. 1
eller § 4, stk. 2, kan ansattes pa deltid efter
konkret aftale mellem regionen og Yngre Laeger.

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK
11.28.2).

16. Tidsbegraenset ansaettelse (OK 11.27.1).

18. Konvertering af ulempetillzeg (OK 11.17.1).

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20.Ferie (OK 11.04.1).
Der henvises endvidere til bestemmelserne i
overenskomstens § 31.

21.Barsel mv. (OK 11.09.2).
Der henvises endvidere til bestemmelserne i
overenskomstens § 39.

22.Tjenestefrihed uden Ign (OK 11.30.1).

23.Seniorpolitik (OK 11.22.1).

25.Befordringsgodtggrelse (OK 21.14.1).
Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter de
regler, der gaelder i regionen.

26.Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28.Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29.Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30.Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

33.5SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

34.MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

36.Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger
(OK 11.20.04).

Overenskomst — Yngre Lager

Kapitel 5.
OVERENSKOMSTENS
IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 46. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1. Overenskomstens bestemmelser har — hvor
intet andet er naevnt — virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2. Overenskomsten kan af savel Regionernes
Lgnnings- og Takstnaavn som Yngre Lager opsiges
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2024.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den 8. februar 2022

FOR REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN/EVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

FOR YNGRE LAEGER:
Helga Schultz
/ Lars Mathiesen
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Aftale om boligforhold for laeger

§ 1. BOLIGFORHOLD

Stk. 1. Sygehusmyndighederne uden for Storkgben-
havn er forpligtet til at fastholde det pr. 1. april 1981
bestdende antal lzegeboliger, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Aftalen omfatter leger, der er ansat i henhold
til overenskomsten for underordnede laeger. Laagerne
har ret til de i stk. 1 naevnte boliger.

Undtaget er laeger ansat i medfer af § 4, stk. 4.

Stk. 3. Safremt boliger af den i stk. 1 naevnte artien
laengere periode ikke er blevet benyttet af de i stk. 2
omhandlede laeger, er vedkommende sygehusmyn-
dighed berettiget til at nedlaegge sadanne boliger,
som herefter udgdr af det antal, der i henhold til stk.
1 skal fastholdes som legeboliger.

Det er forudsat, at den laengere periode, hvor boliger
for at kunne nedlaegges skal have vaeret ubenyttede
af laegerne, skal vaere af 1 drs varighed, og at drsa-
gerne hertil ikke er ombygninger, vedligeholdelse eller
ind og udflytninger. Det forudsaettes i gvrigt, at det
er de ringeste eller mest uhensigtsmaessige boliger,
der nedlaegges forst. | tilfaelde af nedsattelse af boli-
gantallet skal Yngre Laager have underretning herom.

Stk. 4. | tilfeelde, hvor det i stk. 1 naevnte antal boli-
gerved et sygehus elleri et omrade med fzelles bolig-
pulje er fuldt udnyttet, og der herudover er behov
for boliger til de af stk. 2 omfattede laeger, er ved-
kommende sygehusmyndighed forpligtet til at vaere
laegerne behjaelpelig med tilvejebringelsen af boliger.
For boliger af denne art ma laegerne betale udgifter-
ne. Der henvises til vedlagte protokollat vedrgrende
§ 1, stk. 4 boliger.

Stk. 5. Stillinger, jf. stk. 2, til hvilke der ikke hgrer bolig
af den i stk. 1 naevnte art, skal opslas med anmaerk-
ning herom.

Stk. 6. Lageboliger af den i stk. 1 navnte art stilles
til radighed for den samlede lzegestab omfattet af
stk. 2. Ved tildeling af laegebolig til den enkelte lege,
bgr der tages videst muligt hensyn til dennes fami-
liemaessige boligbehov.

Stk. 7. Det drlige boligfradrag ogsa for laegeboliger,
der matte findes ved sygehuse og hospitaler i Stor-
k@benhavn fastsaettes for boliger af denistk. 1 naavn-
te art saledes:

a. For legeboliger hidtil betegnet som type | og
type Il udger boligfradraget fglgende grundbelpb
(2015=100), der reguleres i overensstemmelse
med stk. 8: (se skema A pd naeste side).

b. For laegeboliger hidtil betegnet som type Ill,
type IV og type V udggr boligfradraget fglgende
grundbelpb (2015=100), der reguleres i overens-
stemmelse med stk. 8: (se skema B pd naeste side).

adaogb

Skrdareal betragtes primaert som tillaegsareal og beta-
les kun med halvdelen af tilleegsbelgbet. Er en del af
minimumsarealet skrdareal, ydes der halvt fradrag
for dette. Tillegsbelgbet kan ikke overstige en tred-
jedel af grundbelgbet.

c. For boliger, der lejes af sygehuset, kan boligfra-
draget ikke overstige den leje, som sygehuset
betaler.

d. Garage betales saerskilt med et belgb, som fast-
saettes af sygehuset. Belgbet kan dog ikke over-
stige, hvad sygehuset betaler i leje for garagen
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SKEMA A (LEEGEBOLIGER TYPE 1 0G 11)
Boligfradrag reguleres,
dersom opholdsrummenes
Arligt boligfradrag med samlede areal er
betjent ubetjent
Antal op- | Det samlede areal | centralvarme- centralvarme-
holdsrum | af opholdsrum anlaeg, kr. anlaeg, kr. mindre end stgrre end
4 under 56 m? 35.828,73 31.600,90 50 m?
4 fra56m*til 72 m* | 41.682,72 37.238,07
4 over 72 m? 48.295,58 42.658,42 92 m?
5 79 m* og derunder | 45.368,56 40.056,64 62m’
5 over 79 m? 51.547,79 4612743 100 m?
6 og flere 51.547,79 46.127,43 80 m* 100 m*

Tillegsbetaling for overskydende eller nedszettelse af boligfradrag for manglende areal udggr for boliger (2015=100)
- med betjent centralvarmeanlag 339,88 kr. pr. m* netto opholdsareal
- med ubetjent centralvarmeanlaeg 297,05 kr.pr. m* netto opholdsareal.

SKEMA B (LEEGEBOLIGER TYPE IlI, IV OG V)

Boligfradrag reguleres,
dersom opholdsrummenes
Arligt boligfradrag med samlede areal er
betjent ubetjent
Antal op- | Det samlede areal | centralvarme- centralvarme-
holdsrum | af opholdsrum anlaeg, kr. anlaeg, kr. mindre end st@rre end
3 54 m* og derunder | 25.963,74 22.819,92 42 m?
3 over 54 m’ 30.625,21 27.264,62 69 m*
4 under 56 m? 28.457,06 25.096,47 50 m*
4 fra56 m*til 72 m* | 33.335,41 29.541,14
4 over 72 m? 38.647,32 33.985,84 92m?
5 79 m® og derunder | 36.154,00 32.034,52 62m’
5 over 79 m’ £41.249,10 36.587,62 100 m*
6 og flere £41.249,10 36.587,62 80m? 100 m?

Tillegsbetaling for overskydende eller nedsaettelse af boligfradrag for manglende areal udggr for boliger (2015=100)
- med betjent centralvarmeanlag 271,82 kr.pr. m* netto opholdsareal
- med ubetjent centralvarmeanlag 237,76 kr.pr. m* netto opholdsareal.
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Stk. 8. Samtlige i foranstaende bestemmelser omtal-
te boligfradrag m.v. bortset fra fradrag for garager
reguleres hver 1. april, sdledes at belgbene forhg-
jes eller nedszettes med den af Danmarks Statistik
offentliggjorte procentvise @ndring for det sidste ar
for undergruppen "04.1.1/2.1 Husleje, heldrsbolig”
under hovedgruppen "04. Bolig".

Stk. 9. Gas og elektricitet betales efter maler. Hvor
maler ikke findes fastsaettes betalingen efter det til
enhver tid i Finansministeriet udsendte cirkulaere
om fradrag i tjenestemaends lgn for naturalydelser,
jf. Aftale af den 21. april 2004 mellem Finansmini-
steriet og Statsansattes Kartel m.fl. om fradrag i
tjenestemaends Ign for naturalydelser (Regionernes
OK-samling 21.12.1).

Stk. 10. Varme (inkl. varmt vand) kan betales efter
maler opsatiden enkelte laegebolig. | betalingen kan
indga faste bidrag. Udgift til opsaetning af malere
afholdes af sygehusmyndigheden. Det forudsaettes,
at sygehusmyndigheden kan godtggre, at boligens
isolerings- og vedligeholdelsestilstand er tidssvaren-
de under hensyntagen til ejendommens opfgrelsesar.

Hvor der ikke betales efter maler fastsaettes betalin-
gen efter det til enhver tid i Finansministeriet udsendte
cirkulaere om fradragi tjenestemaends Ign for natural-
ydelser, jf. Aftale af den 21. april 2004 mellem Finans-
ministeriet og Statsansattes Kartel m.fl. om fradrag
i tienestemaends Ign for naturalydelser (OK 21.12.1).

Stk. 11.
a. Vand betales efter mdler opsat i den enkelte
lzegebolig. | betalingen kan indga faste bidrag.

b. Hvor maler ikke findes fastsaettes betalingen
efter det skpnnede forbrug.

c. Betaling efter litra a og b omfatter lovhjemlede
bidrag og afgifter i forbindelse med levering af
vand og afledning af spildevand.

§ 2. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Aftalen er geeldende fra den 1. april 2015.

Aftalen opsiges samtidig med opsigelsen af overens-
komsten for underordnede laeger.

Kgbenhavn, den 9. maj 2016

For REGIONERNES L@ANNINGS- OG TAKSTN/EVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For YNGRE LAEGER:

Camilla Rathcke
/ Lars Mathiesen



Protokollat:

Aftale om boligforhold

Vedrgrende § 1, stk. 4-boliger

Det fglger af bestemmelsernei§ 1, stk. 4, i aftale om
boligforhold for laeger, at sygehusmyndigheden, hvor
kvoten af »stk. 1« boliger er opbrugt, er forpligtet til
efter anmodning at yde bistand ved fremskaffelse
af bolig, herunder

— orientere ansggere om boligforholdene pa stedet
0g

— ved ansattelsesforholdets etablering: at formid-
le kontakt til boligselskaber eller andre udleje-
re, hos hvem laegen har udsigt til umiddelbart at
kunne leje bolig.

@nsker laegen bolig anvist ved sygehusvaesenets for-
anstaltning, tilbydes lejebolig pa funktionzerboligvil -
kar, sdledes at sygehusmyndigheden kan kraeve, at
lejligheden skal fraflyttes samtidig med, at ansaet-
telsesforholdet ophgrer.

Det beror pa regionsradets afggrelse, om lejebo-
liger som de heromhandlede skal tilbydes i en regi-
on tilhgrende ejendom eller gennem fremlejemal af
lejlighed, hvortil regionen har sikret sig fremlejeret.

Der er i denne forbindelse mellem aftalens parter
enighed om fglgende:

1) Leegen skal ved ansaettelsesaftalens indgael-
se med bindende virkning tilkendegive, om han
ved sin tiltraadelse gnsker en bolig, om han ude-
lukkende gnsker bolig af den i aftalens § 1, stk. 1,
naevnte art, eller om han vil acceptere lejebolig
pa funktionaerboligvilkar, jf. om disse narmere
nedenfor under 3.

2) Kan bolig i henhold til aftalens § 1, stk. 1, anvi-
ses til overtagelse pa tiltraedelsestidspunktet, er
sygehuset frigjort for yderligere forpligtelser.

3) Nar lejebolig tilbydes pa funktionaerboligvilkar,
geelder fglgende:

a. Lejemalet (fremlejemalet) er omfattet af
bestemmelserne i lejelovens § 83, litra d. om
funktionaerboliger.

b. Lejekontrakten ggres tidsbegranset i forhold
til den aktuelle stillings funktionstid, og der ind-
remmes laegen adgang til at opsige lejema-
let med 1 maneds varsel og sygehuset adgang
til at opsige lejemadlet med 3 maneders varsel,
safremt laegen opsiges fra sin stilling.

c. Boligen skal sa vidt muligt sta klar ved stillin-
gens tiltraedelse. Hvis dette undtagelsesvis ikke
er muligt, skal boligen veere til rddighed inden 1
maned efter stillingens tiltraedelse.

d. Boligen skal vaere af tidssvarende standard, og
der bgr tages videst muligt hensyn til l2gens
familiemaessige boligbehov og gnsker.

e. Lejeren betaler udgiften ved boligen.

Parterne er i den forbindelse enige om fglgende
praeciseringer:

1°) Lejlighederne skal vaere passende, bedgmt efter
almindelig boligstandard, sa lejen ikke oversti-
ger, hvad der ud fra denne forudsaetning ud fra
forholdene pa stedet ma anses for rimelig.

2°)Fastseettelse af leje for boliger, der ikke tidligere
har vaeret udlejet.

| omrader med huslejenzevn fastsaettes mar-
kedslejen for ikke tidligere vurderede boliger af
huslejenavnet.

| omrader uden huslejenaevn fastsaettes mar-
kedslejen af en repraesentant fra den instituti-
on, hvorunder boligen hgrer, en reprassentant
for Yngre Laeger samt en med vurdering af fast
ejendom seerlig sagkyndig. Sidstnaevnte udpe-
ges efter den pagaeldende institutions anmod-
ning af den byret, i hvis retskreds ejendommen
er beliggende, jf. § 4, stk. 4, i Finansministeriets
cirkulaere af 10-03-1981 om boligbidrag for og
vedligeholdelse af statens lejeboliger.
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3°)Fremlejemal 4°) Feelles bestemmelser.

34

| fremlejesituationen betales eventuelt indskud
én gang for alle af fremlejer (regionen), hvilket
ikke pavirker stgrrelsen af den leje, laegen beta-
ler for boligen.

Vedrgrende Ipbende vedligeholdelse.

1. Hvor laegens husleje er fastsat som anfert
i lejelovens § 22, stk. 1, daekkes de Ipben-
de vedligeholdelsesudgifter gennem dette
bidrag, jf. lejelovens § 23.

2. Hvor den fastsatte betaling for sygehusets
leje af boligen ikke indeholder belgb til Isben-
de vedligeholdelse, indfgjes en bestemmelse
i lejekontrakten mellem lzegen og sygehuset
om, at den fastsatte husleje (for sygehuset)
forhgjes med et belgb som anfgrt i lejelovens
§ 22, stk. 1, og vedligeholdelse foretages som
anfertig 23.

\edrgrende istandsaettelse ved ind/fraflytning.
Lejligheden modtages i almindelig, god stand og
efterlades i samme altsa uden anden forringel-

se end den, der fglger af almindelig slid og zelde.

Vedrgrende totalistandsaettelse, hvor regionens
lejemal ophgrer.

Udgifterne hertil er lzzagen uvedkommende.

Overflytning til »stk. 1« laegeboliger.

For boliger omfattet af boligaftalens § 1, stk. 1,
oprettes en venteliste for lzeger, der ikke har
opnaet en sadan bolig.

Der er mellem parterne enighed om, at syge-
husmyndighedens forpligtelse til at fremskaffe
bolig efter de ovenfor anfgrte regler ikke gaelder
for laeger, der ansaettes i korttidsvikariater.



Bilag 1.

Bilag

Betegnelser pa den ansattes Ipnseddel
for grundlgn og centralt aftalte tilleg

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den §6,stk. 3 Anc. fgr 1.4. 1992
ansattes Ignseddel for grundlgn og centralt aftalte
tillzeg i henhold til denne overenskomst. §6,stk. 3 Anc. fgr 1981
§6,stk. 4 Grundlgn
Paragraf Betegnelse §8.stk.2a) Selvstaendigt virke
§6, stk. 1 Grundlgn §8, stk. 2 b) 14aranc. i speciallzegeudd.
§6,stk. 1 Anc. fgr 1.4. 1992 §8,stk.2¢) Speciallaegeanerkendelse
§6, stk. 1 Anc. fgr 1981 Protokollat 2 Grundlign
§6,stk.3 Grundlgn Protokollat 2 Ikke-pensionsgivende tilleg

Bilag 2.

Vejledende kriterier for funktionslgn

og kvalifikationslgn

A. Funktionslgn

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der
decentralt kan anvendes som eventuelle kriterier for
aftaler om funktionslgn/tillaeg kan navnes:

= Uddannelses-, forsknings- og undervisnings-
opgaver (Eksempelvis: Uddannelsestutor, klinisk
vejleder, uddannelseskoordinator, forsknings-
vejleder samt undervisning og vejledning af andre
faggrupper)

= Konsulent- og specialistfunktioner

= Arbejde ved geografisk adskilte enheder

= Serligt belastet arbejde/arbejdsvilkar
(Eksempelvis: svaere arbejdsforhold, faellesvagt,
intensitet i vagt, vagtbelastning, skadestue,
vakance, stud. med. i forvagt)

» Laeger (trin 1) i bagvagt

= Frivillig udvidet arbejdstid

= Sarlig aftalt assistance pa eller for andre
afdelinger/afsnit/eksterne parter

= Patienttransport

» Deltagelse i udrykningstjeneste med lege-
ambulance

= Prahospitalsbehandling

= Katastrofeberedskab

= Deltagelse i obligatoriske kurser i forbindelse
med videreuddannelsen (udgiftsdaekning ved rej-
se, ophold og undervisningsmidler)

= Deltagelse i tvaerfaglige teams

= Szrlige administrative opgaver
(Eksempelvis: vagtplanlaegning, deltagelse i saer-
lige udvalg, varetagelse af visitationsopgaver)

» Formidlings-/informationsopgaver

= Forskningsopgaver

= Projektarbejde

= Evalueringsopgaver

= Kvalitetssikring
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B. Kvalifikationslgn
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fast-
saettelse af kvalifikationslgn kan navnes:

C

Relevant videre- og efteruddannelse af betyd-
ning for arbejdet (Fagspecifikke kurser og
uddannelse)

Forskningsmaessige kvalifikationer (Eksempelvis:
projekter, licentiat, ph.d., dr.med.)

Pzadagogiske kvalifikationer (Eksempelvis:
undervisningserfaring, paedagogisk
uddannelse/efteruddannelse)

Ledelsesmaessige og administrative kvalifikatio-
ner (Eksempelvis: ledelseserfaring, lederuddan-
nelse, master)

Erfaring fra tidligere eller nuvaerende beskaefti-
gelse af betydning for arbejdet (Herunder: laeger,
der pa grund af kapaciteten i videreuddannelsen
bruger relativ lang tid pa at opna de centrale kva-
lifikationstillaeg, eksempelvis: speciallaageuddan-
nelseniintern medicin og kirurgi)

Lokalkendskab

Rekruttering eller fastholdelse

Kvalitet og effektivitet i opgavelgsningen

@vrige personlige kvalifikationer

. Kompetenceudvikling

Yngre laegers kvalifikations- og kompetenceudvik-
ling omfatter den obligatoriske videreuddannelse,
efteruddannelse samt uddannelse i kommunikation,
paedagogik, ledelse og samarbejde samt forsknings-
metodologi.

Som led i den lzegelige videreuddannelse udarbej-

des uddannelsesplanialle uddannelsesstillinger, der
indeholder malsaetninger for den enkelte ansattes
kompetenceudvikling pa lzengere og kortere sigt og
anviser konkrete aktiviteter for at nd malene. Det er
en del af yngre laegers evalueringssystem, at vide-
reuddannelse og kompetenceudvikling er en gensi-
dig forpligtigelse.

Elementer i den laegelige videreuddannelse

Introduktionskurser

Feerdighedskurser for yngre lzeger (1-dagskurser)
Faglige kurser godkendt og afholdt af videnska-
belige speciallzegeselskaber og/eller Laegefor-
eningen, herunder obligatoriske kurser som led i
speciallegeuddannelsen

Litteraturstudier

Projektarbejde

Treening i feerdighedslaboratorier
Uddannelsesdage

Forskningsmetodologi

Elementer i den lzegelige efteruddannelse

Faglige kurser godkendt og afholdt af videnska-
belige speciallaegeselskaber og/eller Lagefor-
eningen

Litteraturstudier

Projektarbejde

@vrige kompetenceudviklingskurser

Kommunikation
Ledelse og samarbejde
Pzadagogik og leering.



Bilag 3.
Resultatign

Resultatlgn kan etableres i fglgende former:

a) Kvantitativ effektivisering: Hvor maengden af et
produkt/en serviceydelse malt i forhold til res-
sourceindsats er kriterium for udmgntningen af
resultatignnen. Hermed forstds gget produktion
eller mere service, uden at der sker en tilsvaren-
de forggelse af ressourceindsatsen.

Det forudsaettes herved, at laegen ved sin ind-
sats har haft betydning for effektiviseringen. En
kvantitativ effektivisering skal vaere malelig.

b) Kvalitativ effektivisering: Hvor kvaliteten af
opgavelgsningen malt i forhold til ressourceind-
sats er kriterium for udmentningen af resultat-
Ipnnen. Hermed forstds hgjere produktkvalitet
eller hgjere serviceniveau, uden at der sker en til-
svarende forggelse af ressourceindsatsen.

Det forudsaettes herved, at laegen ved sin ind-
sats har haft betydning for effektiviseringen. En
kvalitativ effektivisering skal vaere konstaterbar.

Bilag

c) Malbaserede aftaler: Hvor opfyldelsen af
bestemte malsaetninger er kriterium for
udmgntning af resultatlgn. Hermed forstds f.eks.
forbedret indsats pa prioriterede arbejdsomra-
der eller indfgrelse af nye arbejdsmetoder. Krite-
rium for udmgntningen af Ignforbedringer kan i
sadanne aftaler ogsa vaere selve opstillingen af
malsaetninger.

Det forudsaettes herved, at laegen ved sin ind-
sats har haft betydning for opstillingen/opfyl-
delsen af bestemte malsaetninger. Det er ikke en
forudsaetning, at der foreligger en konstaterbar
eller malelig effektivisering.

d) Ikke-planlagte effektiviseringer: | szerlige til-
faelde kan der tillige aftales honorering af ikke-
planlagte effektiviseringer, under samme
forudsaetninger somia) og b).

Bemeaerkninger:
Det bemeerkes, at en aftale om resultatlgn kan bestd af
et eller flere af de i a)-d) beskrevne elementer.
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Bilag 4.

Det lokale gkonomiske raderum

Indledning
Lokal Igndannelse er en del af Ipndannelsen i regi-
onerne.

Lokal Igndannelse giver mulighed for de lokale par-
ter til atindga aftaler om Ign, som passer til konkrete
behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bdde for de
enkelte ansatte og grupper af ansatte.

Der fplger hermed et ansvar for aktivt at anvende
og udvikle den lokale Igndannelse, herunder at rette
fokus mod de muligheder, der er i det lokale pkono-
miske rdderum. Det lokale gkonomiske rdderum er de
midler (varige og midlertidige), der er til radighed til
de lokale forhandlinger.

Lokal Igndannelse kan bidrage til at skabe og styrke loka-
le Igsninger
Lokal Ipndannelse kan bidrage til at understgtte stra-
tegiske indsatsomrdder, f.eks. ved at understgtte kva-
liteteniopgavelgsningen, stgrre omstillingsprocesser,
udvikling, mal og resultater, mere effektive arbejds-
metoder og gget produktivitet.

Den kan endvidere understptte rekruttering og
fastholdelse af ansatte samt understgtte de ansat-
tes engagement og udvikling af kompetencer.

Lokal lgndannelse bgr vaere vedkommende og gennemsigtig
Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser base-
ret pd dialog, abenhed og feelles viden om prioriterin-
ger af den lokale Ipndannelse er afggrende for, at lokal
Ipndannelse fungerer godt.

Der bgr vaere sammenhang mellem Ign- og per-
sonalepolitikken samt en synlig forbindelse mellem
gruppens/den enkelte ansattes lgn og opgavelgs-
ning/kvalifikationer.

Delokale parter, herunder TR, har ansvar for at sik-
re effektive og gode forhandlingsprocesser samt for,
atlokal Isndannelse kan understgtte udvikling og ind-
satsomrader lokalt.

Lokal lendannelse i tilbageblik

Ved indfgrelsen af lokal Ipndannelse — dengang kaldet
ny Ign — aftalte overenskomstparterne bl.a. at afkorte
eller fjerne hidtidige anciennitetsbaserede Ignforlgb i
de gamle overenskomster. De derved frigjorte midler
udgjorde en »startkapital« til lokal Igndannelse. De

variationer, der eri dagiandelen af lokal Igndannelse
mellem personalegrupperne, afspejler bl.a. forskelle i
den oprindelige startkapital.

Ud over startkapitalen, har overenskomstparterne
i perioden 1997-2010 centralt aftalt at afsaette midler
til lokal Isndannelse som en del af overenskomstre-
sultatet — den sakaldte forlodsfinansiering. | perioden
2006-2010 var den centralt aftalte forlodsfinansie-
ring forskellig mellem personalegrupperne. De lokale
aftaleparter anvendte den centralt aftalte forlodsfi-
nansiering til at indga konkrete Ignaftaler for enkelte
ansatte/grupper af ansatte.

Som led i overenskomstforhandlingerne i 2005
og 2008 var regionerne forpligtet til, jf. aftalen om
udmgntningsgaranti, at dokumentere over for de fag-
lige organisationer, at der var indgaet lokale Ignaftaler
svarende til minimum den aftalte forlodsfinansiering.

Efter 2010 har overenskomstparterne ikke centralt
afsat nye midler til lokal Igndannelse, og bestemmel-
serne i udmgntningsgarantiaftalen har derfor ikke
veeret relevante siden.

Selvom der sdledes ikke aktuelt er aftalt en central
forlodsfinansiering af lokal Ipndannelse i overenskom-
sterne er der midler til radighed til lokal Isndannelse i
regionerne — det sakaldte lokale gkonomiske rdderum.

Budgettets konsekvenser

Det lokale gkonomiske raderum pavirkes af det politisk
fastlagte budget og den valgte budgetmodel i regi-
onen og pa arbejdspladsen. Fastlaeggelsen af midler
til lgn sker i budgetfasen i regionen.

Det lokale gkonomiske raderum pavirkes af, hvor-
dan budgetfremskrivningen sker, hvilke budgetfor-
udsaetninger som ligger til grund for budgettet, og
om budgettet er baseret pa Ignsum eller normeringer.

Abenhed om budgettets rammer og forudsaetnin-
ger bidrager til at synligggre forhandlingsrummet til
lokal Ipndannelse.

MED og lokal Ignstatistik

MED-udvalgene kan i forbindelse med drgftelse af
budgettet i MED f.eks. beslutte at drgfte budgettets
og budgetmodellens konsekvenser for raderummet
til lokal Ispndannelse, herunder regionens prioritering
af midler til lokal Ipndannelse.



Delokale parter anvender regionale Ipnstatistikker
i forbindelse med forhandlingerne om lokal Igndan-
nelse, jf. Aftale om statistikgrundlag for de lokale for-
handlinger. Regionen foranlediger, at disse udarbejdes
og udveksles i god tid forud for forhandlingerne om
lokal Igndannelse. Lgnstatistikken viser f.eks. stgrrel-
sen, andelen og udviklingen af lokal Ipn som helhed og
pa personale- og stillingskategorier pd institutions-
niveau, regionsniveau og landsniveau.

Det lokale pkonomiske raderum
Den lokale Igndannelse sker i dag inden for rammer-
ne af regionernes gkonomi.

Overenskomstparterne har ikke fastsat minimums-
eller maksimumsgraenser for, hvor mange midler regi-
onerne kan anvende til lokal Isndannelse. Det er ikke
centralt aftalt, at en bestemt andel af Ignsummen skal
anvendes til lokal Isndannelse. Det er dog ikke mal-
satningen med lokal Idsndannelse at opna besparel-
ser pa lgnbudgettet.

Der er allerede midler til lokal Igndannelse, som
kommer fra startkapitalen ved overgangen til ny Ign,
forlodsfinansieringer samt yderligere midler, regio-
nerne har anvendt til lokal Igndannelse. Nye midler
til lokal Igndannelse ma findes pa budgettet, f.eks.
gennem prioriterede bevillinger, besparelser eller
effektiviseringer.

Deteretledelsesansvar at prioritere, at der er mid-
ler til radighed til lokal Ipndannelse.

Hvor mange midler, der er til radighed til lokal Ign-
dannelse, pavirkes af en raekke forhold. Der kan ske
andringer i centrale overenskomster og aftaler, lokale
forhandsaftaler og konkrete Ignaftaleriregionen og pa
arbejdspladsen, der kan bevirke, at der Igbende bliver
flere eller faerre penge til radighed til lokal Igpndannel-
se. F.eks. kan der ved overenskomstforhandlingerne
centralt vaere anvendt midler til forventede lokale
afledte Ipnaftaler for resten af en personalegruppe.

Det lokale gkonomiske raderum er saledes en dyna-
misk stgrrelse. Nedenstaende forhold kan sammen
med allerede aftalte midler til lokal Ipndannelse i regi-
onen anvendes som pejlemaerke for, hvad der kan for-
handles om ved forhandlingerne om lokal Igndannelse.
Dialog og dbenhed herom er vigtigt i den gode lokale
forhandlingsproces.

De @ndringer, som kan gge eller mindske det lokale
gkonomiske raderum ved forhandlingerne om lokal Ign-
dannelse, kan overordnet opdeles i to hovedgrupper:

Bilag

A) FEndringer i personale og overenskomster/

aftaler

1. Personaleomsaetning, eksempelvis hvor
ansatte med et langt anciennitetsforlgb/erfa-
ring og hgj Ipn erstattes med ansatte uden
eller med et kortere anciennitetsforlgb/erfa-
ring og lavere Ign eller omvendt

2. Personalesammensatning, eksempelvis
hvor ansatte med en korterevarende uddan-
nelse, der kan vaere lavere Ignnet, erstattes
med en medarbejder med en laengerevarende
uddannelse, der kan vaere hgjere lgnnet, eller
omvendt

3. Forhandsaftaler og funktionslgn, eksempel-
vis ved indgdelse, ndring af eller opsigelse/
bortfald af en aftale eller funktion

4. Overgangstillzeg eller garantilgnstillaeg, der
bortfalder, eksempelvis, hvor en ansat, som
i forbindelse med overgang til lokal lgn fik
aftalt et overgangstillaeg, erstattes af ny
medarbejder. Tilsvarende sker ved erstatning
af en medarbejder, der ydes en individuel Ipn-
garanti, som fglge af f.eks. kommunalrefor-
men

5. Bestemmelser i den centrale overenskomst,
hvorefter der f.eks. for en uddannelse eller en
seerlig funktion skal indgds lokal Ignaftale

6. Vakancesituationer og andre fravaerssituatio-
ner, f.eks. barsel, sygdom, orlov, eksempelvis
hvis en stilling, som fglge af en fratradt med-
arbejder, star vakant i en periode

7. Central finansiering af afledte lokale effekter’

B) Budgetmodel og effektiviseringer

8. (vrige driftsmidler (»ikke-lgnkroner«) kon-
verteres til Ignkroner, hvis det er muligt efter
den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt,
eksempelvis hvor der viser sig mulighed for at
opna besparelser pa driften, vil en del af disse
kunne anvendes til lokal Ipndannelse

9. Mulighed for eventuel overfgrsel af overskud
henholdsvis underskud for et budgetar til det
efterfglgende budgetar

1) Ved indgéelse af centrale aftaler i de enkelte overenskomster for
en del af en personalegruppe kan der vaere anvendt midler til for-
ventede lokale afledte Ipnaftaler for resten af personalegruppen.
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Bilag

10.@get indtjening, hvis den lokale gkonomisty-
ringsmodel tillader, at den bruges helt eller
delvist til Ign, eksempelvis hvor der er mulig-
hed for at anvende et ekstra provenu f.eks.
ved et stgrre antal brugere eller omvendt
.Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anven-
des, hvor der er szerligt behov, eksempel hvor
der centralt i regionen er afsat Ignmidler til
seerlige indsatser mv.
12.Effektivisering/aendret arbejdstilrettelaeg-
gelse, eventuelt udmgntet som resultatign,
eksempelvis hvor arbejdet effektiviseres ved,
at en ledig stilling ikke genbesaettes.

1

-

De omtalte @&ndringer er de vigtigste faktorer, der
pavirker det lokale gkonomiske raderum. Listen er dog
ikke udtsmmende. De lokale parter skal vaere opmaerk-
som pa, at nogle af andringerne giver mulighed for
indgaelse af aftaler om varige tillzeg, mens andre, f.eks.
vakancer, giver mulighed for engangsbelgb.

Betydningen af reguleringsordningen mv.

Overenskomstparterne har i en arraekke ved hver
enkelt overenskomstforhandling aftalt at viderefgre
den sdkaldte reguleringsordning i den efterfglgende
overenskomstperiode. Reguleringsordningen bevirker,

at Ignudviklingen i den regionale sektor nogenlunde
fglger Ignudviklingen i den private sektor. Hvis lgn-
udviklingen i regionerne er lavere end Ignudviklingen
i den private sektor — f.eks. som fplge af, at andelen
af lokal Igpndannelse er faldet — betyder regulerings-
ordningen, at Ignnen alligevel vil stige, men udmgntet
som generelle Ipnstigninger frem for lokal Isndannelse.

Den samlede virkning af, hvor aktivt den enkel-
te region anvender lokal Ispndannelse, er derfor helt
afggrende for, om Ipnforbedringer sker som lokal lgn-
dannelse i de enkelte regioner eller efterfplgende som
centrale Ipnreguleringer pa landsplan. Alle parter har
en faelles interesse i, at det lokale pkonomiske rade-
rum til lokal Ipndannelse anvendes aktivtide enkelte
regioner i overensstemmelse med intentionerne bag
lokal Igndannelse.

Desuden har Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og en raekke organisationer aftalt en gennemsnitslgn-
garanti?, der laegger en bund for, hvor lav Ignudviklin-
gen for den enkelte personalegruppe kan vaere. Den
samlede virkning af de lokale parters anvendelse og
fordeling af lokal Isndannelse pa personalegrupper, vil
saledes kunne fa betydning i forhold til den fglgende
overenskomstforhandling, hvor garantieni givet fald
udlgses for de personalegrupper, hvor Ignudviklingen
i overenskomstperioden har ligget for lavt.

2) Den enkelte personalegruppe er omfattet af en garantilgnsgrup-
pe, som typisk omfatter ét eller flere overenskomstomrader.



Aftale om statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger

Aftale om statistikgrundlag
for de lokale Ignforhandlinger

Kapitel 1.
Aftalens omrade

§1. OMRADE
Stk. 1. Aftalen gzelder for regioner i Regionernes Lgn-
nings- og Takstnaevns forhandlingsomrade.

Stk. 2. Aftalen geelder endvidere for selvejende insti-
tutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler med
henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet over-
enskomst/-aftalegrundlag fortsaetter dette dog i
stedet for, medmindre der indgds anden aftale mel-
lem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og den for-
handlingsberettigede organisation.

Kapitel 2.
Lonstatistik

§ 2. FORHANDLERSTATISTIK

Stk. 1. Til brug for de lokale forhandlinger foranlediger
regionen, at der udarbejdes og udveksles forhandler-
statistik i god tid forud for den drlige Ignforhandling pa
det forhandlingsniveau, hvor forhandlingen gennem-
fgres (eksempelvis pa afdelingsniveau). Statistikken
leveres elektronisk i regnearksformat til repraasen-
tanten for den forhandlingsberettigede organisation,
medmindre repraesentanten ikke kan modtage stati-
stikken elektronisk.

Forhandlerstatistikken udarbejdes for personale-
og stillingskategorier pa det relevante forhandlingsni-
veau suppleret med personale- og stillingskategorier
pa (evt. centerniveau), institutionsniveau, regionsni-
veau og landsniveau.

Statistikken pd afdelingsniveau, (evt. centerniveau),
institutionsniveau og regionsniveau udarbejdes af regi-
onen. For sd vidtangdr landsniveau henvises der til § 3.

Statistikken pd institutionsniveau og regionsniveau
udarbejdes for alle personale- og stillingskategorier.
Statistikken pa (evt. centerniveau) / afdelingsniveau

udarbejdes for den enkelte personale-/stillingskategori.
Det forudsaettes, at den enkelte kategori udggr mindst
3 fuldtidsstillinger i hver statistik, for Igntallet offent-
ligggres.

Forhandlerstatistikken skal opdeles pa:

= Alle ansatte

= Alle ansatte eksklusiv ekstraordinzert ansatte
= Ansatte begge arisamme stilling

Forhandlerstatistikken skal indeholde oplysninger
om gennemsnitslgn og Ipnudvikling fordelt pa fgl-
gende Ipndele:

= Grundlgn

= Tilleg (fordelt pa lokalt og centralt aftalte)

= Genetilleg

= Feriegodtggrelse

= Pension

Forhandlerstatistikken skal indeholde en angivelse af
lokalt aftalte tillaeg i procent af nettolgnnen.

Forhandlerstatistikken skal endvidere vaere opdelt
pa ken.

Bemeaerkninger:

Tillaeg omfatter: Funktionslgn, kvalifikationslgn, resultat-
Ion, udligningstillzeg, Ion ej faerdigforhandlet, andre tilleg
og overgangstilleg. Tillaeg omfatter sdvel trin som tillaeg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og sup-
plerende pension og beregnet pensionsbidrag for tjene-
stemend.

Nettolgn omfatter: Grundlgn og tillaeg (centralt og lokalt
aftalte).

Stk. 2. Hvis en part gnsker at lade anden statistik ind-
gdide lokale forhandlinger, skal en kopi af denne i god
tid udleveres til forhandlingsmodparten.

Stk. 3. Via lgnsystemet tilvejebringes tillige oplysnin-
ger om den enkeltes aktuelle [Isnsammenszetning for
ansatte omfattet af den lokale forhandling.
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§ 3. LANSTATISTIK PA LANDSNIVEAU

Stk. 1. Der udarbejdes af Kommunernes og Regioner-
nes Lgndatakontor (KRL) mindst én gang om dret en
opggrelse over de enkelte personale-/stillingskatego-
riers Ipnudvikling pd landsniveau og regionalt niveau.

Stk. 2. Der udarbejdes af Kommunernes og Regio-
nernes Lpndatakontor (KRL) mindst én gang om dret
landsdaekkende regionsorienterede Ignstatistikker.

Stk. 3. Den samlede Ignudvikling ggres op pa lands-
plan for arbejdsgiveromrader og hovedorganisatio-
ner en gang om dret.

Bemeaerkninger:

De i stk. 1-3 omhandlende statistikker har samme spe-
cifikationer som i § 2, stk. 1, dog opggres de i stk. 1-3
omhandlende statistikker ikke pd afdelingsniveau, evt,
centerniveau eller institutionsniveau.

Endvidere henvises til KRL's hiemmeside, hvor der Igbende
offentliggares Ignstatistikker pd regionalt niveau (SIRKA).
Oplysninger om kobling mellem f.eks. lgnklasser og regi-
strering i statistikkernes stillingskategorier fremgdr ligele-
des af KRL's hiemmeside. Den enkelte regions forpligtigelse
til at oplyse en lgnmodtager tilsvarende kode i forbindel-
se med indberetning af l@noplysninger, er opfyldt ved at
koblingen fremgdr af KRL's hiemmeside.

Kapitel 3.
Tvister, ikrafttraaden og opsigelse

§ 4. TVISTER

Safremt der opstar en tvist, der drejer sig om brud pa
eller forstaelse af denne aftale, retter den forhand-
lingsberettigede organisation/regionen henvendelse
til Forhandlingsfzellesskabet/Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn med henblik pa afholdelse af maeglings-
mgde/forhandling mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet og felger i
pvrigt Rets-tvisteaftalens bestemmelser.

§ 5. IKRAFTRADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. april 2015.
Aftalen erstatter aftale om statistikgrundlag for
delokale Ipnforhandlinger af 26. august 2013 mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte, Akademi-
kerne og FOA — Fag Og Arbejde, samt aftale om stati-
stikgrundlag for de lokale Ipnforhandlinger af 28. juni
2013 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn
og Sundhedskartellet.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Kgbenhavn, den 28. september 2015.

FOR REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/Ole Lund Jensen

FOR FORHANDLINGSFALLESSKABET:
Anders B. Christensen
/Helle Basse



Lonforhold i kursustid

Loenforhold i kursustiden

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns cirkulaere nr. 629 af november 2008

Lenforholdene i kursustiden for underordnede l=ger, der gennemgar teoretisk kursus som led i uddannel-
sen til speciallaege (herunder speciallage i almen medicin)

1. Uddannelse til speciallege

Underordnede laeger har, jf. Sundhedsstyrelsens
bekendtggrelser nr. 654 af 3. juli 1996, nr. 660 af
10. juli 2003 og nr. 1257 af 25. oktober 2007 om
uddannelse af speciallaeger, ret til deltagelse i de for
opnaelse af speciallaegeanerkendelse obligatoriske
teoretiske kurser.

Under forngden hensyntagen til afdelingens drift
har underordnede lzeger — uden ansggning — ret til
tjenestefrihed med Ign til sddan kursusdeltagelse.
Ansggning om ansattelse af vikar for den omhand-
lede periode vil normalt ikke blive impdekommet.

| forbindelse med deltagelse i ovennavnte kur-
ser @&ndres tjenestelisten for kursusdeltageren,
saledes at der planlaegges dagtjeneste i kursuspe-
rioden.

Da kurserne betragtes som padlagte, skal timer-
ne medregnes i normtimeopggrelsen med 7,4 nor-
maltimer pr. kursusdag, maksimalt 37 timer pr. uge
(mandag-fredag).

Det bemaerkes, at der under kursusfravaer ikke sker
andring i den underordnede laeges eventuelle tilgo-
dehavende for overarbejde.

2. Anden kursusdeltagelse

Vedrgrende frihed til deltagelse i andre end de under
pkt. 1 navnte kurser henvises til bestemmelserne om
tjenestefrihed og efteruddannelse i overenskomsten
mellem Yngre Laeger og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn vedrgrende underordnede laeger.

Signe Friberg Nielsen / Thorkild Rotenberg
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Lgnforhold under sygdom

Lén under sygdom

Amtsradsforeningens cirkulaere nr. 125 af juni 1977

Udbetaling af visse sarlige ydelser til personer med ansattelse pa funktionarvilkar

Vedlagt fremsendes Finansministeriets cirkulaere af
25. maj 1977 om Vejledning om udbetaling af visse
seerlige ydelser til personer med anszettelse pa funk-
tionaervilkar. Cirkulaeret indeholder vejledning om,
hvorledes udbetaling af visse szerlige ydelser foreta-
ges til personer med ansaettelse pa funktionaervilkar,
eller som uden at vaere funktionzerer ifplge overens-
komst eller pd kontraktligt grundlag er berettigede
til Ipn efter funktionaerlovens regler, efter at det ved
dom afsagt af hgjesteret den 11. maj 1976 er statue-
ret, at en overenskomstansat sygeplejerske, der ifglge
ansattelsesbevis var antaget som aften- og natsy-
geplejerske og til stadighed under ansaettelsen hav-
de udf@rt tjeneste som sadan, var berettiget til under
barselsorlov at oppebzere Ign beregnet pa grundlag
ikke blot af grundlgnnen, men ogsa af tillaeg herud-
over for aften- og nattjeneste mv., som hun fast havde
kunnet regne med i sin manedlige indtaegt.

Denne afggrelse indebaerer, at hgjesteret har under-
kendt den Ipnberegningspraksis, som hidtil har vaeret
anvendt over for personale, der i tilfaelde af lovligt for-
fald efter funktionzerloven har vaeret berettiget til at
oppebzere Ign under fraveer fra tjenesten.

Idet der i gvrigt henvises til indholdet i Finansmi-
nisteriets cirkulzaere, skal det, for sa vidt angar pkt. 3,
bemaerkes, at for personale inden for sygehus- og ple-
jehjemsomradet (sygeplejerske-, hospitalslaborant-,
fysio- og ergoterapeutpersonalet m.fl.) skal fglgende
ydelser medtages ved Ignberegningen, safremt betin-
gelserne under pkt. 1 er opfyldt:

» Godtggrelse for tjeneste pa sgndage

» Godtggrelse for aften- og nattjeneste

Tillzeg for tjeneste mellem kl. 17 og 6

= Tilleg for delt tjeneste

Tilleg for tjeneste pa Igrdage og mandage samt

» Godtgerelse for vagt (radighedstjeneste)
(eksklusive honorering for opkald).

Bestemmelserne i cirkulaeret har virkning fra 1. april
1977, idet sygeplejerskepersonale, somitiden fra 11.

maj 1976 til 31. marts 1977 har vaeret fravaerende fra
tjenesten pa grund af svangerskab og fadsel, ogsa vil
vaere omfattet af cirkulzrets bestemmelser.

Tvivistilfaelde vedrgrende anvendelse af de angivne
retningslinjer bedes forelagt Amtsradsforeningen.

Jens M. Nielsen

Lgnudvalgsformand /Karlo Hansen

Bilag til cirkulaere nr. 125
af juni 1977

Finansministeriets cirkuleere af 25. maj 1977

Vejledning om udbetaling af visse sarlige ydelser
til personer med anszttelse pa funktionzrvilkar
VVed dom afsagt af hgjesteret den 11. maj 1976, (refe-
reretiU.f.R. 1976, side 528 ff), er det statueret, at en
overenskomstansat sygeplejerske, der ifglge ansaet-
telsesbevis var antaget som aften/natsygeplejerske
og til stadighed under anszttelsen havde udfert tje-
neste som sddan, var berettiget i medfgr af funktio-
naerlovens § 7, stk. 2, tilunder barselorlov at oppebzere
Ipn beregnet pa grundlag ikke blot af grundlignnen,
men ogsa af tillaeg herudover for aften- og nattjene-
ste m.v,, som hun fast havde kunnet regne med i sin
manedlige indtaegt.

Denne afggrelse indebaerer, at hgjesteret har under-
kendt hidtidig praksis med hensyn til Ignberegning
i tilfeelde, hvor en person, — der under ansattelse i
statstjenesten er beskaeftiget i et arbejdsforhold af
lignende karakter som detidommen omhandlede, —i
medfgr af funktionzerloven oppebaerer Ign under fra-
veer fra tjenesten.

I den anledning skal man anmode om, at der frem-
tidig pa dette omrade forholdes efter fglgende ret-
ningslinier, der finder anvendelse for personer, hvis
ansattelsesforhold i statens tjeneste er omfattet af



funktionarloven, eller som uden at vaere funktionae-
rer ifglge overenskomst eller pa kontraktligt grundlag
er berettigede til Ign efter funktionaerlovens regler:

1.Ved opggrelse af Ignkrav medregnes som lgn sadan-
ne ydelser, der tilkommer den ansatte som vederlag
ud over stillingens grundlgn (skalalgn) for tjeneste, der
udfgres pa andre tider end inden for normal arbejds-
tid — f.eks. aften- og nattjeneste, tjeneste pa sgn-
og helligdage — eller som i gvrigt medfgrer szerlige
ulemper — eksempelvis arbejde i skiftende turnus —
nar den ansatte ifglge ansattelsesbevis er antaget
til tjeneste af denne art og faktisk udfgrer tjeneste i
overensstemmelse hermed.

Serlige ydelser af den navnte karakter medreg-
nes endvidere som Ign i tilfaelde, hvor det i gvrigt
godtggres, at den ansatte har udfgrt en sadan form
for tjeneste regelmaessigt gennem laengere tid, og
har oppebaret vederlag herfor som et fast paregne-
ligt Igntillaeg. Som vejledende udgangspunkt vil det
kunne laegges til grund, at forudsaetningerne for at
foretage medregning som anfgrt i almindelighed ma
anses for at veere til stede, ndr det godtggres, at tje-
nesten i arbejdsforhold af den omhandlede karak-
ter er udfgrt gennem det senest forlgbne halve ar og
med en sadan bestandighed, at den ansatte har kun-
net regne med vederlag herfor som en fast bestand-
del af arbejdsindtaegten.

Det pahviler styrelserne i hvert enkelt tilfaelde over
for den Ignanvisende myndighed at tilvejebringe oplys-
ninger om leengden af det tidsrum, i hvilket tjeneste af
denomhandlede art er udfgrt, og om den tilrettelaeg-
gelse, efter hvilken tjenesten er afviklet. For ansatte,
derifglge et ansaettelsesbevis er antaget til tjeneste
af den navnte karakter, ma der tilvejebringes doku-
mentation for, at tjenesten faktisk er afviklet i over-
ensstemmelse hermed.

2. Szrlige ydelser som navnt under punkt 1 medregnes
ved opggrelsen af Ipnkrav, hvor den ansatte i tilfzelde
af lovligt forfald efter funktionaerloven er berettiget til
at oppebaere Ign under fraveer fra tjenesten.

Dette gzelder ifglge lovens § 5, hvor funktionaeren
pa grund af sygdom er ude af stand til at udfgre sit
arbejde, efter § 6, stk. 2, under indkaldelse til militaer-
tjeneste efter 1.indkaldelse til aftjening af vaernepligt
og efter § 7, stk. 2, i tilfaelde af fravaer, der skyldes
arbejdsudygtighed som fglge af graviditet.

Krav pa lgn under lovligt forfald opggres pa grund-
lag af de regler, der ifglge overenskomst, kontrakt
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eller med anden hjemmel er geeldende for det enkel-
te ansaettelsesforhold. Dette gaelder, uanset om den
ansatte ifglge ansattelsesgrundlaget er omfattet af
bestemmelser om Ign under fravaer fra tjenesten pa
grund af svangerskab og fadsel, som afviger frareg-
lerne i funktionaerlovens § 7.

Seerlige ydelser af den i dette cirkulaere omhand-
lede beskaffenhed medregnes desuden ved opggrel-
se af sadanne af et funktionaeransaettelsesforhold
afledede betalingskrav, som ifglge funktionzerloven
afstemmesiforhold til Isnnen forud for ansaettelses-
forholdets ophgr. Disse betalingskrav omfatter krav
pa fratraedelsesgodtggrelse i henhold til lovens § 2 a
og krav pa efterlgn i henhold til lovens § 8.

3. Ved Ipnberegning efter de angivne retningslinjer
medtages sadanne tillzeg, der ydes i form af kontant
godtggrelse, som har til formal at give den ansatte
en indtaegt — f.eks. tillaeg i form af kontant godtgg-
relse for aften- og nattjeneste eller for tjeneste pa
sgn- og helligdage.

Er der tale om ydelser af den under punkt 1 naevn-
te beskaffenhed, der normalt gives i form af frihed —
f.eks. indtjent frihed som godtggrelse for aften- og
nattjeneste — er den ansatte, som under lovligt for-
fald er forhindretiatindtjene sddan ydelse, berettiget
til frihed pa et forud aftalt tidspunkt, som om denne
frihed var optjent gennem udfgrt tjeneste. — Opspa-
ret frihed, der skulle have vaeret afviklet i en periode,
hvor den ansatte under lovligt forfald er fravaerende
fra tjenesten, erstattes ikke.

Ydelser, der udelukkende tjener til deekning af mer-
udgifter — f.eks. befordringsgodtggrelse, time- og
dagpenge — medregnes ikke ved opggrelse af den
ansattes lgnkrav.

4, Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 1977.
Tvivistilfaelde vedrgrende anvendelse af de i cirku-

leeret angivne retningslinier forudszettes forelagt for

Finansministeriets Ignnings- og pensionsdepartement.

Finansministeriet, den 25. maj 1977.

P.M.V.
E.B.

P.H. Matson
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